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Kunnan tai useamman kunnan yhdessé on kotoutumislain mukaan laadittava kotouttamisohjelma. Oh-
jelman tarkoitus on edistéé kotoutumista ja monialaista yhteistyétd. Ohjelma hyvédksytdédn kunkin
kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan védhintéddn kerran neljésséd vuodessa. Kotouttamisohjel-
ma otetaan huomioon kuntalain mukaisesti myés kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.

Kotouttamisohjelma on keskeinen viline, jolla voidaan vaikuttaa kotoutumisen edistdmisen sisdltéon.
Ohjelmassa on otettava huomioon kaikki kunnan alueella asuvat maahan muuttaneet oleske-
lun perusteesta riippumatta. Kotouttamisohjelma voidaan laatia kuntakohtaisena tai seudullisena.
Kunta vastaa kotouttamisohjelman tekemisestd ja yhteistyén kdynnistdmisestd. Elinkeino-, liikenne- ja
ympdristékeskuksen (ELY-keskus), TE-toimiston, Kansanelédkelaitoksen (Kela) ja muiden kunnan alueella
toimivien viranomaisten on osallistuttava oman toimialansa osalta ohjelman laadintaan, toteutukseen
ja seurantaan.

Paikalliset maahanmuuttaja-, kansalais-, tyéntekija- ja tyénantajajérjestét sekd uskonnolliset yhteisot
voivat osallistua kotouttamisohjelman laadintaan, toteutukseen ja seurantaan.

Kunnan vastuulla on kutsua muut kotouttamisen kannalta keskeiset paikallistahot mukaan oh-
jelman laadintaan ja sen toimeenpanon seurantaan. Kunnan tulisi lisdtd erityisesti sen alueella
asuvien maahan muuttaneiden ja jdrjestéjen osallisuutta ohjelman laadinnassa.”
(Kotoutuminen.fi)
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1. KOTOUTTAMISOHJELMA JA SEN LAHTOKOHDAT

Kotoutumislain mukaan kotoutumista edistavia toi-
menpiteitad ja palveluja jarjestetdan osana kunnallisia
peruspalveluja, ty6- ja elinkeinohallinnon palveluja,
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja, sekd muina kotoutumista
edistavinad toimenpiteina.

Porin kaupunki laati ensimmaisen kotouttamisohjel-
man vuosille 2014-2020. Kaupungin johtoryhma asetti
v.2021 alussa tyoryhmaén, jonka tehtavana oli kotoutta-
misohjelman paivittaminen. Tydryhméan puheenjohtajana
toimi Porin perusturvan aikuissosiaalityon paallikko
Krista Virtanen-Olejniczak ja toisena vastuuvetdjana ja
asiantuntijana oli maahanmuuttotydn koordinaattori Su
Ran Kim.

Kotouttamisohjelman paivitystyota jatkettiin v.2023
ottaen huomioon vuodenvaihteen mukanaan tuoma
hyvinvointialuemuutos sekd Kotoutumislain uudistukset.
Porin kaupungilla aloitti kansainvalisten asioiden koor-
dinaattori Niina Hyytinen, jonka vastuulle tuli kotoutu-
misen edistaminen ja kotouttamisohjelman paivitystyo.
Yhteistyotahoja pyydettiin tarkistamaan, onko heidén
tuottamansa materiaali edelleen ajankohtainen ja toi-
mijaverkostoon pyydettin my6s uusia tahoja. Maahan
muuttaneiden 4anta haluttiin saada kuuluviin haastat-
telemalla eri taustaisia henkil6ita. Kotouttamisohjelma
kokoaa yhteen my6s Satakunnan Monikulttuuriyhdis-
tyksen v.2022 teettdman vapaa-aikaa ja harrastamis-
ta koskevan kyselyn, sekd SAMK:in opiskelijan Janne
Leponiemen v. 2023 opinnéytetyona tehdyn asiakaspa-
lautekyselyn tarkeimpia tuloksia.

1.1.Maahanmuuton tilannekuva Porissa ja
Satakunnassa

Porissa asui v.2021 ulkomaan kansalaisia yhteensa 2
394 henkiloa. Koko Satakunnassa vastaava luku oli

7 276. Ukrainan sodan myo6ta Satakuntaan on tullut
vuoden 2022 aikana ldhes 2 000 tilapaista suojelua
hakenutta ukrainalaista. 1.maaliskuuta 2023 alkaen
ukrainalaisten on mahdollista hakea kotikuntaa oleskel-
tuaan vuoden Suomessa. Ulkomaan kansalaisten maaran
voi ennustaa nousevan tulevaisuudessakin, joten kotout-
tamistyota tehdaan alati muuttuvalla kentalla.

Porin kaupunki on vastaanottanut kiintidpakolaisia joka
toinen vuodesta 2014 lahtien ja oleskeluluvan saanei-
ta turvapaikanhakijoita joka vuodesta 2015 Iahtien. V.
2022 Poriin saapui syyrialaisia kiintidpakolaisperheita.
Vuonna 2023 Porin kaupungin ja Satakunnan ELY-kes-
kuksen valisessa sopimuksessa on sovittu 30 oleske-
luluvan saaneen turvapaikanhakijan vastaanotosta ja

kotoutumisen edistamisesta. Kiintiopakolaisten ja oles-
keluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden vastaanotto
ja kotoutuminen jarjestetadn viranomaisyhteistydssa eri
toimijoiden kesken. Toimissa huomioidaan myos tiivis
yhteistyoé kolmannen sektorin ja seurakuntien kanssa.
Oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat siirtyvat joko
itsenadisesti kuntaan tai muuttavat sovituille kuntapai-
koille vastaanottokeskuksen avustuksella. Naiden lisaksi
muuttoja tapahtuu myoés perheenyhdistamisen kautta.

Pakolaistaustaisten kotoutumisessa keskeiseksi nousee
heidan terveydellinen tilanteensa. Fyysisten vammojen
ja oireiden liséksi heilld saattaa olla taustalla traumaat-
tisiakin kokemuksia, joihin vaaditaan psykososiaalista
osaamista. Kiintiopakolaiset ja oleskeluluvan saaneet
turvapaikanhakijat ovat oikeutettuja samoihin palve-
luihin kuin muutkin kuntalaiset. Hyvinvointialue tarjoaa
pakolaisille ja maahanmuuttajille tasavertaisesti samoja
mielenterveys- ja padihdepalveluita kuin kaikille muillekin
alueen asukkaille. Tarpeen mukaan kaytetaan tulkkaus-
palveluita. Henkiloston osaamisessa ja sen kehittami-
sessd otetaan huomioon maahanmuutta-asiakkaiden
erityistarpeet, esim. alaikdisena ilman huoltajaa saa-
puneiden turvapaikanhakijoiden palvelut. Henkiléston
osaamista yllapidetaan ja heitd koulutetaan riitavasti.

Oleskeluluvan saadeiden lisdksi on paperittomaksi jaa-
neita, jotka eivat kuulu kotouttamispalveluiden piiriin,
mutta voivat kuitenkin saada kiireellista tai valttama-
tonta sosiaali- ja terveydenhuoltoa, Porissa my6s neu-
volapalveluita. Vapaaehtoisjirjestdjen/vapaaehtoisten
tarjoama tuki ja apu ovat heille hyvin tarkeita. On huoli,
ettd naiden ihmisten syrjaytymisen riski on todellinen,
mista voi seurata suuriakin ongelmia. Ratkaisua tilan-
teeseen valtakunnallisella tasolla kaivataan, silla syrjay-
tyminen kay yhteiskunnalle kalliiksi.



"Jouduin perheineni pakenemaan sotaa Syyri-
assa. Poriin tulin syyskuun alkupuolella vuonna
2017. Muistan sen kuin eilisen, silld muuttoa seu-
raavana pdivénd vaimoni synnytti Satasairaalas-
sa pojan. Kaikki oli meille vierasta, myés sairaala
ja toimintatavat Suomessa. Mutta kaikki meni
hyvin.

Porissa on hyvéd asua. Tdmd on sopivan kokoinen
kaupunki; ei liian suuri eiké liian pieni. Pidén hil-
jaisuudesta ja siitd, ettd liikennettd ei ole liiaksi.
Lempipaikkani Porissa on Kirjurinluoto ja eritoten
Pelle Hermannin leikkipuisto, koska lapset tykkdd-
vdt siitd.

Olen opiskellut suomen kielen lisdksi ammattitut-
kinnon, olen hitsari. Ulkomaalaisena on kuitenkin
vaikea tydllistyd ja siksi avasin tyttdreni mukaan
nimetyn Mariam-ruokakaupan, joka on erikois-
tunut Léhi-idén elintarvikkeisiin. Tdssd olen oma
pomoni, mistd piddn.

Toivon, ettd pystyn kasvattamaan liiketoimintaani
tdstd vield isommaksi.

Ostoksilla kdy jonkin verran myés suomalaisia ja
se on hienoa. Yleisesti ottaen suomalaisiin on

hieman vaikeaa - tai ehkd vain hidasta tutustua.”

Faysal

1.2. Kotoutumisen sanastoa

Kansainviilistd suojelua saava Henkild, joka on
saanut pakolaisaseman tai oleskeluluvan toissijaisen
suojelun tai humanitaarisen suojelun perusteella.

Kiintiopakolainen YK:n pakolaisjarjestén (UNHCR) pa-
kolaiseksi katsoma henkild, jolle on mydnnetty maahan-
tulolupa Suomeen pakolaiskiintion puitteissa.

Kotouttaminen Kotoutumisen monialainen edistaminen
ja tukeminen. Tahén pyritdan viranomaisten ja muiden
tahojen tarjoamien kotoutumista edistavien ja tukevien
toimintojen ja palveluiden avulla.

Kotouttamisaika Kotoutumissuunnitelman kesto on
paasaantoisesti kolme vuotta ensimmaisen suunnitel-
man allekirjoittamisesta tai tapauskohtaisesti enintaan
viisi vuotta.

Kotoutuminen Maahanmuuttajan ja yhteiskunnan
vuorovaikutteista kehitysta, jonka padamaarana on, etta
maahanmuuttaja tuntee olevansa yhteiskunnan aktiivi-
nen ja taysivaltainen jasen. Tavoitteena on, ettd maa-
hanmuuttaja omaksuu yhteiskunnassa ja tyéelamassa
tarvittavia tietoja ja taitoja. Samalla kun han tutustuu
uuden asuinmaansa kielelliseen ja kulttuuriseen ympa-
ristoon, tuetaan hdnen mahdollisuuksiaan oman kielen
ja kulttuurin yllapitamiseen. Vastavuoroisesti vastaanot-
tava yhteiskunta saa uusia vaikutteita ja monimuotois-
tuu. Sujuvan ja tuloksellisen kotoutumisen tukena on
palveluita ja prosesseja, joita kuntalaislahtoisesti ja oi-
kea-aikaisesti toteuttamalla maahan muuttavia voidaan
ohjata asettumaan, tyéllistymaéan ja luomaan hyvinvoiva
eldama kunnassa tehokkaasti.

Kotoutumisen edistdminen Maahanmuuttajan kotou-
tumisprosessin tukeminen viranomaisten tai muiden
toimijoiden toimenpiteilla.

Kulttuuritietoisuus Viranomainen osaa huomioida mm.
viestinndssa ja asiakaskontaktissa kulttuurin vaikutuk-
sen sekd asiakkaassa etta itsessaan Maahan muuttanut,
maahanmuuttaja Maasta toiseen muuttava henkild. Eri
tavoin maariteltavia yleiskasitteita, jotka koskevat kaik-
kia eri perustein muuttavia henkildita.

Monialainen yhteistyé Eri toimialojen viranomaisten ja
muiden tahojen tekema yhteistyo.

Monimuotoisuus, monikulttuurisuus Tarkoittaa kaik-
kia niitd ominaisuuksia ja piirteita, jotka organisaatiossa
tai yhteiskunnassa erottavat ihmiset toisistaan. Erotta-

via tekij6itd ovat muun muassa ika, sukupuoli, etninen
tausta, kulttuuri, uskonto, koulutus, siviilisaaty, sek-
suaalinen suuntaus, asenteet ja arvot, persoonallisuus
seka poliittinen ja taloudellinen asema. Osallisuus Tunne
kuulumisesta suurempaan yhteiskunnalliseen kokonai-
suuteen. Halu osallistua sen toimintaan sosiaalisesti,
taloudellisesti ja/tai poliittisesti.

Pakolainen Ulkomaalainen, jolla on perustellusti aihet-
ta pelata joutuvansa vainotuksi alkuperan, uskonnon,
kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaéan
kuulumisen tai poliittisen mielipiteen vuoksi. Pakolais-
aseman saa henkild, jolle jokin valtio antaa turvapaikan
tai jonka YK:n pakolaisjarjestd (UNHCR) katsoo olevan
pakolainen.

Perustieto Oleskeluluvan myéntamisen tai viimeistaan
kotikunta- ja vaestorekisterdinnin yhteydessa annettava
perustieto oikeuksista, velvollisuuksista yhteiskunnassa
ja tydelamassa seka tieto mahdollisuuksista kotoutu-
mista edistaviin palveluihin. Sosiaalinen vahvistaminen
Koostuu maahanmuuttajalle suunnatuista toimenpiteis-
ta, joiden avulla pyritdén edistdmaan taman elamantai-
tojen parantamista ja ehkaisemaan syrjaytymista.

Turvapaikanhakija Henkils, joka hakee suojelua ja
oleskeluoikeutta vieraasta valtiosta. Henkildlla ei ole
vield oleskelulupaa Suomessa.

Ulkomaalainen Henkil, joka ei ole Suomen kansalai-
nen.

Vieraskielinen Suomessa asuva henkild, joka on rekis-
tersinyt aidinkielekseen jonkin muun kielen kuin
suomen, ruotsin tai saamen.

Yhdenvertaisuus Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rilppumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta
tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kie-
lestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipitees-
taan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil66n
liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi
vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutuk-
seen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet
kuuluvat kaikille.

Ldhde: Tyé- ja elinkeinoministeris, kotouttaminen.fi
(kotouttaminen.fi/keskeiset-kasitteet)



1.3. Kotoutumislain muutokset ja siirtyma
hyvinvointialueisiin

Vuoden 2023 alkupuolella kotoutumislakia muutetaan
kahdella eri lakimuutoksella. Laki kotoutumisen edis-
tamisestd annetun lain muuttamisesta (936/2022)
saataa hyvinvointialueiden roolista kotoutumislaissa. Laki
tulee voimaan 1.1.2023. Laki kotoutumisen edistamises-
ta annetun lain muuttamisesta (1083/2022) mukaan
kotikunnan saaneet tilapaista suojelua saavat henkilot
ovat kotoutumislain korvausten, kuntaan osoittamisen ja
alaikéisena ilman huoltajaa tulleiden palveluiden piirissa.
Laki tulee voimaan 1.3.2023. Lisaa uudistuksia on tulos-
sa. Tyo- ja elinkeinoministerié on laatinut kotoutumisen
edistdmisesta ohjeen. Monialaisen paikallisen yhteistyon
merkitys kasvaa ja vastuu toiminnan koordinaatiosta

on kunnilla ja TE-toimistolla. Kunnan, TE-toimiston ja
hyvinvointialueen tulee myds varmistaa, etta niilla on
riittavat resurssit kotoutumislain mukaisten tehtavien
hoitamiseen.

Kunnalla on jatkossakin yleis- ja yhteensovittamisvastuu
kotoutumisen kehittdmisesta sekd sen suunnittelusta

ja seurannasta paikallisesti. Kotoutumislain 29 §:n 2
momentin mukaan maahanmuuttajavéeston tarpeet

on otettava huomioon kunnan ja muiden paikallisten
viranomaisten suunnittelussa, toiminnassa ja seurannas-
sa. My6s hyvinvointialueen on tuettava maahan muutta-
neiden kotoutumista esimerkiksi osallistumalla kunnan
kotouttamisohjelmien suunniteluun ja yhteistyoryhmiin.

Alkukartoituksista ja kotoutumissuunnitelman laatimises-
ta vastaa paaasiassa kunta ja Te- toimisto. Jotta kunta
voi laatia alkukartoituksen, kunta saa Kansainelakelai-
tokselta (KELA) tiedon toimeentulotukea muuten kuin
tilapaisesti saavasta maahan muuttaneesta kotoutumis-
lain 87 a §:n nojalla. My6s muulle maahan muuttaneelle
voidaan laatia kunnassa alkukartoitus ja kotoutumis-
suunnitelma, jos niihin on tarvetta. Hyvinvointialue voi
1.1.2023 alkaen osallistua alkukartoituksen tai kotou-
tumissuunnitelman laatimiseen kunnan tai TE-toimiston
pyynnosta, jos maahan muuttaneen palvelutarve edel-
lyttaa eri viranomaisten palveluiden yhteensovittamista.
Alaikaisena ilman huoltajaa tulleen lapsen tai nuoren
kotoutumissuunnitelma laaditaan kuitenkin aina kunnan
ja hyvinvointialueen vélisessa yhteistyossa.

Kunta vastaa jatkossakin pakolaisten vastaanotosta ja
alkuvaiheen kotoutumisesta. Kunnan on tehtava tiivista
yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa vastaanottoproses-
sin sujuvuuden varmistamiseksi ja kunnan ja hyvinvointi-

alueen palveluiden yhteensovittamiseksi ja turvaamiseksi.

Osana yhteisty6ta kunnan on kuultava hyvinvointialuetta
ennen kuntaan osoittamista ja kotoutumisen edistamista

=

koskevan sopimuksen tekemista tai tarkistamista seka
ennen yksittaisen henkilon kuntaan osoittamista, jos
henkil6lla on ilmeisia sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
velun tarpeita. Kunnan ja hyvinvointialueen on sovittava
yhteyshenkil6ista ja yhteistyon kaytannaista lain edellyt-
tamalla tavalla. Henkilon kuntaan osoittamisesta sopivat
kuitenkin kunta ja ELY-keskus, eivatka kuulemisessa esiin
mahdollisesti nousevat haasteet automaattisesti esta
kuntaan osoittamista.

TEM:in ohjeessa on saadetty mitka tehtavat kuuluvat
kunnalle kuntapaikalle osoitettavan henkilon vastaan-
otossa. Kunnan on huolehdittava kiintiopakolaisten
vastaanoton jarjestelystd, autettava asunnon hankinnas-
sa, sekd antaa ohjausta ja neuvontaa asumisasioissa ja
kuntaan tutustumisessa. Kunta ohjaa henkilon tarvitta-
viin viranomaispalveluihin, kuten esim. maahantulotar-
kastukseen ja Digi- ja véestotietovirastoon. Kunnan on
jarjestettava tukea perustoimeentulotuen hakemiseen
Kansanelakelaitokselta ja ehkaisevan ja taydentavan
toimeentulotuen hakemiseen hyvinvointialueelta, seka
tyollisyyspalvelujen asiakkaaksi rekisterditymiseen.

Hyvinvointialue myontaa henkillle tarvittaessa ehkaise-
vaa ja/tai tdydentavaa toimeentulotukea seka vastaa
sote-palveluiden jarjestamisesta.

Alaikaisena ilman huoltajaa tulleiden lasten ja nuor-

ten tukeminen on jatkossa seké hyvinvointialueen etta
kunnan vastuulla. Alaikdisten ilman huoltajaa tulleiden
lasten asumisen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvin-
vointialueille 1.1.2023 alkaen. Nykyiset perheryhmakodit
siirtyvat hyvinvointialueiden vastuulle ja hyvinvointialue
voi perustaa uuden lapsille ja nuorille tarkoitetun perhe-
ryhmékodin tai muun asumisyksikén. Hyvinvointialue sopii
ELY-keskuksen kanssa asumisyksikon perustamisesta.
Hyvinvointialueen tulee kuulla kuntaa ennen perheryh-
mékodin tai muun asumisyksikon perustamista. Lisaksi
ELYkeskus, kunta ja hyvinvointialue sopivat alaikaisena
ilman huoltajaa saapuneen sijoittamisesta tallaiseen yk-
sikoon seké kotoutumista edistévien palvelujen jarjesta-
misesta. Alaikdisena ilman huoltajaa tullut lapsi tai nuori
saa kotoutumislain mukaista ns. aikuistumisen tukea
25-ikavuoteen saakka.

Kunta jarjestaa lapselle tai nuorelle koulutus-, vapaa-ai-
ka-, liikunta- ja kulttuuripalvelut ja on mukana tekemas-
sd kotoutumissuunnitelmaa. Kunnan ja hyvinvointialueen
tulee yhteistydssa yhteensovittaa alaikaisena ilman
huoltajaa tulleille lapsille ja nuorille tarjoamiaan palve-
luita. 1.3.2023 alkaen tilapaista suojelua saavat ilman
huoltajaa alaikdisend maahan saapuneet lapset ja nuoret,
jotka ovat saaneet kotikunnan, saavat samat asumisen
ja tuen palvelut kuin kansainvalista suojelua saavat ilman

huoltajaa maahan saapunet lapset tai nuoret.

Tama tarkoittaa, etta hyvinvointialue jarjestaa heidan
asumisensa esimerkiksi perheryhmékodeissa ja etta seka
hyvinvointialue ettd kunta jarjestavat heille ns. aikuistu-
misen tukea.

Sote-uudistus vaikutti myés kunnan kotoutumispalve-
luissa kaytettaviin tietojérjestelmiin. Kunnissa ei enaa
1.1.2023 alkaen ole kaytossa sosiaali- ja terveyspalvelujen
tietojarjestelmaratkaisuja, joita on saatettu hyédyntaa
myo6s kotoutumispalveluissa. Vuoden 2023 alusta alkaen
kunnan tulee huolehtia, ettad kotoutumispalveluissa
kaytetaan jarjestelmaa, jossa asiakastietoja kasitellaan
tiedonhallintalain (906/2019) mukaisesti siten, etta
huolehditaan asianmukaisesta tietojenkasittelysta ja asi-
akkaiden tietosuojasta. Porissa hankittiin kotoutumistyo-
hoén lisdosa Porin tyéllisyyden kuntakokeilussa kaytossa
olleeseen Hakosalo-jarjestelmé&an.

Kunnan tulee my6s huomioida, ettei sosiaali- ja tervey-
denhuollon uudistuksen jalkeen kunnassa ole perusteltua
kasitella arkaluonteisia sote-tietoja. Jos voimassa oleva
kotoutumissuunnitelma sisaltaa erityisen arkaluonteisia
sote-tietoja, tulisi suunnitelma tarkastaa. Jos suunnitel-
massa on todettu henkilon sote-palveluiden tarve, se
tulee huomioida, kun suunnitelman tarkistamista arvioi-
daan liittyen siihen, onko tarvetta kutsua hyvinvointialue
mukaan.

Ty6- ja elinkeinoministerié on valmistellut kotoutumislain
kokonaisuudistusta (HE 208/2022 vp). Kotoutumislain
kokonaisuudistuksessa esitetaan, etta kotoutumispal-
veluja varten kehitetaan valtakunnalliset kotoutumisen
tietojarjestelmapalvelut. Valtakunnalliset kotoutumisen
tietojarjestelméapalvelut sisaltaisivat kuntien kayttoon
tulevan kotoutumisen asiakastietojarjestelman. Lakiesi-
tyksen mukaan kunnille saadettaisiin velvoite kayttaa
valtakunnallisia kotoutumisen tietojérjestelmapalveluja.
Velvoite alkaisi siirtymaajan jalkeen vuoden 2027 alusta.

(Tyé-ja elinkeinoministerién ohje Kotoutumisen edistédmi-
sestd 1.1.2023 alkaen)

Toimijat:

Satakunnan hyvinvointialue:

Satakunnan hyvinvointialueen muodostuminen on viela
kotouttamisohjelmaa laatiessa niin alkuvaiheessa, etta
esitteitd ei ole saatavissa edes suomen kielella. Alla vain
muutamasta palvelusta saatu seloste.

Hyvinvointialueen palveluista laajemmin:
https://satakunnanhyvinvointialue.fi/

lkdantyneiden kotiin annettavat palvelut
Maantiekatu 31 D

Vastuualuejohtaja, Ikdantyneiden kotiin annettavat
palvelut: Pirjo Rehula / pirjo.rehula@sata.fi

Ikdantyneet maahanmuuttajat ovat térkea asia huomi-
oida, kun tehd&an hyvinvointialueen vanhuspalveluiden
suunnitelmaa. lkdéntyneiden kotiin annettavien palve-
luiden vastuualuejohtaja Pirjo Rehulan mukaan Porissa

ei talla hetkellad juurikaan ole maahanmuuttajavanhuk-
sia kotihoidon piirissa. Usein maahanmuuttajat ovat
tyoikaisia tai lapsia. Jos on vanhuksia, niin useimmiten
perhe huolehtii heista. Joissakin tapauksissa on kaytetty
tulkkauspalveluita tai omasta henkilostosta kielitaitoista
henkil6a, esimerkiksi venajankielista opiskelijaa.

Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut, maahanmuut-
totyon tiimi

Aikuisten palvelujen toimialue, Sosiaalityén palvelut /
Antinkatu 16 B/ Anna Isoviita / anna.isoviita@sata.fi

Huoli-ilmoitus mahdollisesti sosiaalihuollon tarpeessa
olevasta henkildsta (Shl 34§, 358) voi tulla hyvinvoin-
tialueelle esim. vastaanottokeskukselta, kunnalta tai
Kelasta. Mikali ko. henkilé kuuluu kotoutumislain piiriin,
huoli-ilmoituksesta riippuen asiakas ohjautuu taloudel-
lisen tuen palveluihin tai kotoutumista tukevan sosiaa-
lipalveluiden maahanmuuttotyon tiimiin, jossa tehdaan
palvelutarpeen arviointi.

Palvelutarpeen arvioinnin mukaisesti jarjestetaan tarvit-
taessa moniammatillinen tapaaminen yhdessa asiakkaan
kanssa. Yleensa erityistuen tarpeessa ovat haavoittuvas-
sa asemassa olevat eli kiintidpakolaiset, ilman huoltajaa
yksin tulleet alaikaiset, ihmiskaupan uhrit, vammaiset
sekd muut, joilla on merkittavia terveyden-, elamanhal-
linnan ja/tai taloudenhallinnan haasteita. Tarkoituksena
on tukea erityistuen tarpeessa olevan toimintakykya

ja hyvinvointia. Esimerkiksi: 1) merkittava ohjauksen ja
neuvonnan tarve: tarvitsee toistuvasti ja tiiviisti tukea,
neuvoa, ohjausta samojen asioiden hoitamiseen,

2) arjen hallintaan ja asioiden hoitamiseen merkittavasti
vaikuttavat psyykkiset sairaudet tai paihdesairaudet /
riippuvuussairaudet / somaattiset sairaudet, vammai-
suus, alaikaisyys. 3) merkittavat hankaluudet kiinnittys
palveluihin ja I6ytaa palveluja.

Asiakkuus kotoutumista tukevissa sosiaalipalveluis-

sa paattyy sosiaalityontekijan arvioinnilla, viimeistaan
kotoutumisajan paatyttya. Jatkossa asiointi on alueen
sosiaalipalveluissa ja/tai kunnan kotoutumista edistavissa
palvelussa, MONIPORI- infossa.



\

"
Tulin Suomeen Dniprosta, Ukrainasta. Syynd
muuttooni oli mieheni opiskelu ja sittemmin tyos-

kentely Suomessa.

Integraatio oli minulle hieman haastavaa suo-
malaisen kulttuurin erityispiirteiden vuoksi. Suu-
rin osa palveluista on suunniteltava etukdteen
ja kaikki prosessit vievdt enemmdn aikaa kuin
kotimaassani. Aluksi oli vaikea ymmdrtdd oikeita
tapoja kysyd asioista ja tehdd yhteistyétd, silla
suomalaisessa yhteiskunnassa ei saa enempdd
tietoa kuin itse on ymmdrtdnyt kysyd. Pointti
oli siind, ettd en oikein tiennyt mitd kysyd sillé
hetkelld. Olen siis todella kiitollinen Satakunnan

Monikulttuurisuusyhdistyksen ohjauksesta, avusta
ja tuesta. Yhdistyksen jdsenyys auttoi I6ytdmddn

uusia ystdvid ja tyoharjoittelupaikkoja, saamaan
suomen kielen perustaidon sekd helpotti ja no-
peutti integroitumistani.

=

Kotimaassani tyéskentelin tutkijana ja opettajana
yliopistossa. Osallistuttuani kielikurssille TE-toi-
miston kautta koulutustaustani auttoi minua
l6ytdmddn tyéharjoittelun ja myéhemmin tyé-
paikan Suomesta. Kun sain ensimmdiselld tyépai-
kallani positiivista palautetta ja loin verkostoja,
tyoeldmdn jatkaminen helpottui. Tdlld hetkelld
tyoskentelen erikoistutkijana Satakunnan ammat-
tikorkeakoulussa.

Liséksi sanoisin, ettd alkuvaiheessa on ddrimmdi-
sen tdrkedd oppia suomalaista kulttuuria, jotta
ymmadrtdisimme paremmin suomalaisia ja inte-
groituisimme sujuvammin suomalaiseen yhteiskun-
taan. Yleisimmdt kysymykset, joita kuulet tddlla
ensimmdisten vuosien aikana, liittyvdt omaan
kulttuuriin ja kotimaahan. Ihmisend olet aina
oman kulttuurisi edustaja. Olen erityisen ylped
ukrainalaisten korkeasta tyémoraalista ja ahke-
ruudesta. On ollut hienoa kuulla, kuinka positii-
visesti ukrainalaiset on otettu vastaan kaikkialla
Suomessa.

Minulle oli suuri ylldtys, ettd suomalaiset ovat
itse asiassa aivan erilaisia kuin heihin liittyvat
stereotypiat. Suomalaiset ovat mielestdni paljon
ystdvdllisempid kuin yleisesti ajatellaan ja heilld
on hyvéd huumorintaju. Entisend miljoonakaupun-
gin asukkaana minua kiehtoo nykyiselld kotipaik-
kakunnallani enemmdn luonto kuin kaupunkiym-
pdristé. Tykkddn viettdd vapaa-aikaani kdvellen
metsdssd, merenrannalla ja pienissé vanhoissa
kylissd, joita riittdd kaikkialla Suomessa.

Suurin unelmani on nyt rauha Ukrainassa ja
Euroopassa.”

Olena, Ukraina
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1.4. Pakolaisten vastaanotto ja valtion korvaukset
kaupungin kotouttavaan toimintaan

Vuoden 2023 alussa voimaan tulleet Kotoutumislain
muutokset vaikuttavat pakolaisten vastaanotosta ja
kotoutumisen edistamisestda maksettaviin korvauksiin.
1.1.2023 alkaen laskennallisia korvauksia maksetaan
myds hyvinvointialueille alle 7-vuotiaista 5% ja 7v tayt-
taneista 15% (ks. kohta 1). Kunta saa laskennallisia kor-
vauksia 95% alle 7-vuotiaista ja 85% 7v tayttaneista.
1.3.2023 alkaen korvauksia maksetaan myés kotikunnan
saaneista tilapaista suojelua saavista.

Kunta on Kotoutumislain mukaisesti oikeutettu valtion
maksamiin korvauksiin kotoutumispalveluiden jarjes-
tamisestd. Korvaukset on tarkoitettu pakolaisten
ohjaukseen ja neuvontaan sekd muuhun kotoutumis-
ta tukevaan toimintaan. Korvausten edellytyksena on
kotoutumislain mukaisesti tehty kunnan kotoutta-
misohjelma ja ELY-keskuksen kanssa tehty sopimus
kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistamises-
ta. Kuntaan osoittamisen kohderyhmaéa on tasmennetty
siten, ettd kuntapaikalle osoitetaan kiintiopakolaiset

ja ne kotoutumislain 2 §:n 2 momentissa tarkoitetut
henkilét (oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat ja
tilapaista suojelua saaneet), jotka ovat haavoittuvassa
asemassa.

Korvaukset jakautuvat laskennallisiin korvauksiin seka
toteutuneiden kustannusten mukaan maksettaviin
korvauksiin, kuten esim. tulkkauskustannukset. Korva-
ukset maksaa kunnalle ELY-keskusten seka TE-toimis-
tojen kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus). On
huomioitava, ettd kunnan vastuulla on jarjestaa v.2025
alkaen monikielista yhteiskuntaorientaatiota (2 viikon
jakso) ja tdma kustannettava laskennallisista korvauk-
sista.

1. Laskennallinen korvaus (kansainvélisen suojelun
perusteella oleskeluluvan saaneista) -

tulee automaattisesti kunnan tilille / hlé /3-4v ajan.
Tammikuulla yht. 30 661,48 €. Ukrainalaisten kuntaan
muuton myo6td summa voi kasvaa. Korvaus loppuu hen-
kilon saadessa kansalaisuuden. Alla laskukaava.

« 7 v. tayttaneen henkilén osalta 1 955 €/vuosi
1.kotikuntamerkinnasta alk.

« alle 7-vuotiaan henkilén osalta 6 503 €/vuosi
1.kotikuntamerkinnasta alk.

2. Laskennallisen korvauksen lisdosaa (ns.Sylviatuki
1v.ajalle kotikunnan saamisesta) voi hakea 1.2.-30.4.
aikana. Laskennallisen korvauksen lisdosa myonnetaan
kertakorvauksena ja se on tarkoitettu kansainvalista
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suojelua saaneiden vastaanoton ja kotoutumispalvelui-
den kehittamiseen kunnissa. Porissa haetaan 73 hlosta
(n.13 alle 7v).

+ 690 € 7-vuotta taytténeistd henkilsista ja 2 053,50 €
alle 7-vuotiaista

3. Korvausta saa myos hakea kotoutumisen edistami-
seen palkatun uuden henkilon palkkakustannuksiin
sen perusteella, ettd Pori on vastaanottanut viime
vuonna kiintidpakolaisia. (tuki haettava 1.2.-30.4.)
Uuden tyontekijan tydtehtdvien tulee kohdistua
pakolaisten vastaanottoon ja pakolaisten kotoutu-
misen edistimiseen. Tyésuhde voi alkaa aikaisintaan
1.2.2023. Palkkauksen tulee olla vahintaan 12 kk:n
ajaksi. Enintaan palkkakustannuksia voidaan korvata
ajalta 1.2.2023-30.6.2025 Kunnassa tulee jo tydsken-
nelld avustuksella palkattavan tyontekijan lisaksi henkilo
pakolaisten vastaanoton ja kotoutumisen edistamisen
tehtavissé (Porissa on jo kv-koordinaattori). Avustuk-
sella korvataan 80 % palkkakustannuksista (pois
lukien tyénantajan lakisaateiset sivukulut), mx. 70 000
euron vuosipalkkakustannuksiin (siséltden lakisdateiset
sivukulut)

4. Alkukartoituksista kunta voi hakea 700 € per
henkil6 (koskee tydvoiman ulkopuolella olevia henkil$ita
ja on vapaaehtoinen, heille tarjotaan mahdollisuutta
myds kotoutumissuunnitelmaan).

5. Huom. tulkkauskustannukset saadaan haettua
jalkikéteen todellisten kustannusten mukaisesti,
vuodesta 2025 -> sisiltyy laskennallisiin korvauk-
siin.

6. Lukutaidon koulutukseen on 100% valtion
korvaus, ehtona on, etta osallistujilla pitida olla
kotoutumissuunnitelma.



1.5. Kotoutumisen edistamisen strategia 2023

Porin kaupungin ensimmé&inen maahanmuuttotyon stra-
tegia laadittiin v.2020. Paivitetty strategia on nimeltaan
Kotoutumisen edistamisen strategia.

Strateginen tavoite: Edistimme erityisesti tyé- ja
koulutusperdistd maahanmuuttoa sekd kaikkien muual-
ta tulleiden kotoutumista Poriin. Oikein ajoitetuilla ja
kohdennetuilla palveluilla lisédmme maahan muuttanei-
den tyéllistymistd, hyvinvointia ja osallisuutta. Tuemme
suomen kielen oppimista huomioiden erilaiset tulijaryh-
mdt, tunnistamme heiddn osaamistaan ja tiivistimme
eri toimijoiden yhteistoimintaa Satakunnassa.

1) Edistdmme kansainvélisten osaajien hou-
kuttelua ja rekrytointia, maahan muuttanei-
den tyéllistymistd, yhteiskuntaan osallistu-
mista ja hyvinvointia. Kehitdmme tyéllisyyttd
edistdvdn International House -konseptin
yhteistyéssd Satakunnan kuntien, Porin kau-
pungin kotoutumis- ja tyoéllisyyspalveluiden,
Satakunnan ELY-keskuksen sekd erilaisten
hankkeiden kanssa

2) Vakiinnutamme MONIPORI- monikielisen
infon toiminnan ja kehitdmme muita Porin
kaupungin kotoutumispalveluita, sekd kiinti6-
pakolaisten vastaanoton prosessia

3) Tehostamme yksilllisen koulutuspolun
l6ytdmistd, osaamisen tunnistamista ja kielen
oppimista

4) Vahvistamme viranomaisten keskindistd
kumppanuutta ja lisédmme eri sektorien (jul-
kinen, yksityinen ja kolmas) vélistd yhteistyé-
td hyvinvointialue mukaan lukien

Toimenpiteet:

1) Kansainvalisten osaajien rekrytointia, tyéllistymisen
edistamista, osallisuutta ja hyvinvointia edistavia toi-
menpiteitd on hyva suunnitella kuntien ja ELY:n kesken.
Suunnittelussa ja toteutuksessa voivat toimia erilai-
set alueella toimivat tyéllistamista edistavat hankkeet
yhdessa Porin kaupungin kotoutumis- ja tyéllistamispal-
veluiden kanssa. Tavoitteena on myds edistaa alueen
vetovoimaa tyéllistajana.

2) Monikieliselld neuvontapisteelld tehostetaan tiedon
jakamista kaytettavissa olevista palveluista, edistetaan
yhteiskuntaan sopeutumista ja Porin pitovoimaa. Oman
neuvontapisteen myota eri taustaiset maahanmuuttajat
eivat ole leimallisesti minkaan tietyn toimialan asiakkaita
ja nain asiakkaiden tasavertainen asema muihin kaupun-
kilaisiin verrattuna kehittyy olennaisesti. Kiintiopakolais-
ten saanndllisen vastaanoton prosessi pitaa suunnitella
yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa.

3) Suomen kieli on maahanmuuttajalle avain uuteen
kotimaahan. Aikuisten maahanmuuttajien kohdalla on
tarkea tunnistaa kunkin valmiudet oppia ja jarjestaa suo-
men kielen opetus sen mukaan. Entistd enemman pitaa
kiinnittdd huomiota myés siihen, miten henkilon aiempaa
tyouraa voidaan kayttaa hyvaksi urapolun suunnittelussa
Suomessa. Lapsille pddmaarana on eheén koulutuspolun
jarjestaminen varhaiskasvatuksesta esiopetuksen kautta
peruskouluun, lukioon ja ammattioppilaitoksiin, ammatti-
korkeakouluihin ja yliopistoon saakka.

4) Kotoutumisen edistdminen tapahtuu monenlaisissa
verkostoissa, jonka vuoksi térkeaksi nousee eri toimijoi-
den vélinen yhteistys. Tasta syysta kotoutumista edista-
vassa strategiassa painotetaan eri toimialojen ja viran-
omaisten sekd myos yksityisen ja kolmannen sektorin
valista yhteistyota.

Kotoutumisen edistamisen strategiset tavoitteet ovat
yhdensuuntaisia Hyvinvoiva Pori- strategian 2030 kanssa,
jonka mukaan: "Jokaisella porilaisella on mahdollisuus
terveelliseen, aktiiviseen ja turvalliseen elaméaéan. Lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointi on erityisen tarkeaa.
Syrjaytymisen ehkaisemiseksi véhenndmme yksinaisyytta
ja osattomuutta. Asiakaslahtoiset, saumattomasti toimi-
vat palvelut ja yhteisty6 yli hallintorajojen tarkeaa seka
osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuuksien lisddminen.”
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1.6. Asiakaskyselyt

Porin kaupungin kotoutumispalvelut pyysivat SAMK:n
opiskelija Janne Leponiemeé harjoitteluun kevaaksi
2023 MONIPORI-infoon ja samalla laatimaan asiakas-
palautekyselyn palveluista. Kysymyksid muodostettiin
Porin seudun tyéllisyyden kuntakokeilusta, kotoutu-
miskoulutuksista, hyvinvointialueen sosiaali -ja ter-
veyspalveluista sekd MONIPORI-infosta ja vapaa-ajasta,
seka osallisuuden kokemuksesta. [soon osaan vastattiin
antamalla 1-5 téhted, mutta myds avoimia vastauksia
sai antaa. Kysely oli tarkoituksella suppea, jotta vastaa-
minen olisi nopeaa.

Kysely toteutettiin viikolla 12 ja vastauksia haettiin
Satakunnan Monikulttuuriyhdistyksen kahdesta suomen
kielen kurssiryhméasta, Red Cross Cafesta seka kahdes-
sa Winnovan kotoutumiskoulutusryhmista. Osallistujia
oli yhteensa 46. Tyéllisyyspalveluiden omavirkailijan
tavoitettavuus koettiin hyvéaksi. Suurin osa oli saanut
miettia ja hakea itselleen mieluista tyopaikkaa, mutta
osa vastaajista ei. Kotoutumissuunnitelmien koettiin
auttaneen kotoutumisessa. Vastausten hajonta oli suuri
kysyttdessa, miten hyvin on saanut tietoa Suomen kou-
lutus -ja tyollistymismahdollisuuksista. Suurin osa vas-
taajista oli tyytyvainen kotoutumiskoulutusten laatuun.
2/3 vastaajista ei ollut osallistunut yhdistystoimintaan
tai tapahtumiin. Suurin osa vastaajista kertoi saaneensa
hyvin tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja kulttuu-
rista, muutama vastaaja kaipasi lisda tietoa. Yksinai-
syyttad koettiin paljon, mutta oli myos useita, jotka eivat
tunteneet itsedan yksinaiseksi. Yli puolet vastaajista ei
vield tiennyt MONIPORI-infon olemassaolosta. Ne vas-
taajat, jotka tiesivat palvelusta, olivat paaosin tyyty-
véisid saamaansa neuvontaan. Vaikeimpina asioinnissa
pidettiin kielitaidon puutetta ja ettd palveluista ei ollut
tietoa. Asioinnissa jonkin verran haastetta aiheuttavat
myds ajanvaraus ja sdhkdiset palvelut. Hyvinvointialueen
sosiaalipalveluista tiedettiin jonkin verran ja ne, joilla oli
oma sosiaalityontekija, olivat padosin tyytyvaisia saa-
maansa palveluun ja saavansa ajanvarauksen tarpeeksi
nopeasti. Merkittavaa oli, etta reilusti yli puolet vastaa-
jista ei osannut varata aikaa laakariin, mutta kertoivat
saavansa siihen apua esim. puolisolta.

Satakunnan Monikulttuuriyhdistys teki kyselyn maa-
hanmuuttajien vapaa-ajan vietosta ja harrastuksista
v.2022. Vastauksia tuli yhteensa 92. Tuloksista selvisi
mm. se, ettd jos harrastusta ei ollut, se johtui kielitai-
don puutteesta tai siita, etta ei ollut ystavaa mukaan
harrastukseen. Toiset eivat olleet I6ytaneet sopivaa
harrastusta tai eivat [6ytaneet niille sopivaa aikaa. Mer-
kittavaa oli se, ettd 51 vastanneista oli halukas aloitta-
maan uuden harrastuksen ja 31 halusi myos lapsellensa
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uuden harrastuksen. Eniten oltiin kiinnostuneita liikun-
nasta, kielista, kulttuurista, matkailusta, ruuanlaitosta,
mutta my6s musiikista, luonnosta ja retkeilysta. Kyse-
lyyn vastanneiden lapset harrastivat eniten liikuntaa,
musiikkia, peleja ja luontoa/retkeilya. Kaikissa ikaryh-
missa lilkuntaharrastus kiinnosti eniten, seuraavaksi
eniten kiinnostivat kuvataide, musiikki, pelit, luonto ja
retkeily. Lapsen harrastamattomuuden taustalla suurin
syy oli se, ettd sopivaa harrastusta ei ollut 16ydetty.
Lisaksi asiaan vaikuttivat puutteellinen kielitaito ja
harrastuksen kalleus. Tietoa harrastuksista vastaajat
etsivat eniten Googlesta, Facebookin tai ystavien avulla.
Jonkin verran tietoa etsittiin myds Instagramista ja
kaupungin kotisivuilta.

Edelld mainittua kyselyad on kayty lapi saannéllisesti
kokoontuvan, monialaisen Kotoutuminen ja vapaa-aika
-verkoston kokouksessa ja tuloksia hyédynnetaan laa-
jasti kotoutumista tukevien palveluiden suunnittelussa.
Harrastukset ovat tarkea tekija viihtyvyyden kannalta ja
vaikuttavat myo6s osaltaan siihen, jaako henkilé asu-
maan paikkakunnalle. Harrastuksissa tutustuu paikal-
lisiin ihmisiin ja paasee kokemaan yhteiséllisyytta, jota
moni kaipaa etenkin jos oma perhe asuu kaukana.

1.7. Ensisijaiset kehittédmiskohteet

Kevaalla 2023 kokoontunut monialainen tyéryhma kavi
lapi Porin kaupungin uutta Kotoutumisen edistamisen
strategiaa ja pohti kehittamiskohteita. Keskustelussa
nousivat tarkeiksi seuraavat asiat:

1) Asettautumispalveluiden toimivuus. Esim. asuntoja
pitaisi [6ytaa helposti jo ennen paikkakunnalle muuttoa
ja mieluummin yhdeltad kootulta sivustolta, josta henkild
voisi jo kotimaassaan etsia itselleen sopivaa asuntoa.

2) Inernational House-konsepti voisi toimia luotettava-
na "sateenvarjona” erilaisille palveluille, jotka tekisivat
maahan muuttaneiden asettautumisen sujuvaksi ja
voisivat lisata tyo- ja koulutusperdistd maahanmuuttoa.
Konseptiin voisi sisallyttda myos sellaista tyollistymista
edistavaa toimintaa, jossa yritykset ja osaajat kohtaisi-
vat. Tama vaatii koordinointia, josta Porin kaupunki voisi
ottaa vetovastuun ja nayttaisi samalla esimerkkia siita,
miten luodaan tyollistymista tukevia ratkaisuja.

3) Tietoa palveluista tarvitaan nykyistd paljon enemman
englannin kielelld ja my6s palvelua pitaisi saada nykyista
enemman englanniksi. Muuttoa suunnitteleva tarvitsee
paljon etukéateistietoa ja sen saaminen mm. verkossa
monikielisesti saattaa olla ratkaisevaa paikkakunnan
valinnassa.



4) Vapaaehtoisen suomen kielen opetuksen koordinoin-
tia pitaisi selkeyttas, jotta tarjolla olevat kurssit 16yty-
vat helposti. Porin seudun kansalaisopistolla ja Satakun-
nan monikulttuuriyhdistykselld on runsas kurssitarjonta,
joista tiedottamista pitaisi teravoittaa. Kielikursseja olisi
hyva tarjota myés niille, jotka ovat tyévoiman ulkopuo-
lella. Tyonhakijoiden suomen kielen koulutuksen jarjes-
tdminen on tydévoimaviranomaisten vastuulla.

5) Tilastotiedon valossa Satakuntaan tarvitaan maa-
hanmuuttoa tyévoimapulan vuoksi. Tyévoimapulasta
karsivat talla hetkella eniten teknologiateollisuus, majoi-
tus- ja ravitsemusalat, metalli- ja hitsausalat, teknolo-
gia-ala seka sosiaali- ja terveysala. Tyoyhteisoja pitaisi
valmentaa monimuotoisuuteen ja rohkeuteen puhua
tarvittaessa selkosuomea ja englantia.

(ELY-keskus teetti v. 2022 tyévoimatarpeista kar-
toituksen, johon osallistui 201 yritysta. Sen mukaan

valtaosalla oli rekrytointitarpeita 1-5 henkildlle heti tai
seuraavana vuonna ja vield useampi yritys oli halukas
palkkaamaan kansainvélista tyévoimaa. Yli puolella
yrityksista oli jo kokemuksia kansainvalisesta tyévoimas-
ta ja kokemukset olivat etupaédssa myonteisia. Eniten
paanvaivaa aiheuttivat tyontekijoiden heikko suomen
kielen taito, kulttuurierot ja byrokratia.)

6) Tyéryhmén keskustelussa nousi esiin myés kotoutu-
misen kaksisuuntaisuus: kukaan ei kotoudu yksin, vaan
siihen tarvitaan my6s suomalaisia. Tarvitaan arkip&ivan
kohtaamisia niin ty6- kuin vapaa-ajallakin, ennakko-
luulojen purkamista, rasisminvastaista tyota ja hyvien
véestdsuhteiden kehittamista.

2. KUNTAPALVELUT KOTOUTUMISEN TUKENA

Suuri osa kotoutumisen edistamisesta tehdaan kunnan
peruspalveluissa. Kotoutumispalveluiden koordinaatiota
ja kehittamista johdetaan konsernipalveluista. Maahan-
muuttajat tarvitsevat kasvatus-, koulutus- seka sosiaa-
li- ja terveyspalveluja muiden kuntalaisten tavoin. Myos
asumisen ja vapaa-ajan palvelut ovat tarkeita kotoutu-
jalle. Kunnan tehtéavana on huolehtia oman henkiléston-
sa osaamisen kehittamisesta kotouttamisessa ja siita,
etts kunnan palvelut soveltuvat myés maahanmuuttajil-
le. Kansainvélisten asioiden koordinaattori vetaa erilaisia
verkostoja, mm. ViVer-viranomaisverkostoa, joka suun-
nittelee kiintidpakolaisten vastaanottoa sekd MAKO-ver-
kostoa, joka koordinoi alueellista maahanmuutto- ja
kotoutumistyota.

2.1. MONIPORI- monikielinen neuvonta

Vuonna 2023 voimaan tulleen kotoutumislain mukaan
kaikkien kuntien tulee tarjota maahanmuuttajille oh-
jausta ja neuvontaa. Porissa neuvontapiste on toiminut
syksysta 2021 Ty6- ja elinkeinoministerion ja kaupungin
yhteisrahoituksella. Meneilléan on viimeinen hankekau-
si, jonka aikana toiminta on tarkoitus juurruttaa osaksi
kaupungin palveluita ja mahdollisesti my6s laajentaa
sita kuntayhteistyon merkeissa. Porin kaupungilla aloitti
v.2023 alussa kansainvélisten asioiden koordinaattori,
joka yhdessa hanketyéntekijéiden kanssa jatkaa kun-
nan kotoutumispalveluiden kehittamista ja vastaa myos
kiintidpakolaisten vastaanoton suunnittelusta ja proses-
seista.

[V V]
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Ohjauspisteen nimi oli ensin Maahanmuuttajien info- ja
neuvontapiste Maine. Sittemmin se vaihdettiin ker-
tovammaksi ja on nyt MONIPORI- monikielinen info.
MONIPORI toimii Teljantorilla ja silla on kolme kokopai-
vaista tyontekijaa. Tyontekijat puhuvat useita kielia ja
kaytossa on myos puhelintulkkaus. Lisaksi MONIPORI
paivystaa saannollisesti WinNovassa ja Samk:ssa, joissa
on runsaasti kansainvalisia opiskelijoita.

Neuvontapisteen suurimmat asiakasryhméat vuonna
2022 olivat irakilaiset (25%), afgaanit (15%) ja ukraina-
laiset (13%). Kaiken kaikkiaan asiakkaita oli 49:35 kan-
sallisuutta. Kavijiden ikd on enimmékseen 20-49-vuot-
ta. Suurin osa asiakkaista (86,2%) on ollut porilaisia,
mutta neuvontapiste on myés palvellut muualla asuvia
henkil6ita. Neuvonnan kesto on useimmiten 30-60
minuuttia ja tapahtuu kasvokkain. Neuvontaa saa myos
puhelimitse ja Whatsupp-sovelluksen kautta.

Kuntien valiselld yhteisty6lla on mahdollista kehittaa
etéaneuvontaa ja jalkautuvaa palvelua kuntiin, joissa ei
omaa neuvontapalvelua kannata jarjestaa. Rauman ja
Huittisten kanssa on jo tehty yhteisty6ta ja verkostoyh-
teistyota voidaan jatkaa ja laajentaa.

MONIPORIN merkitys neuvoa ja ohjausta antavana
palveluna korostunee, kun ukrainalaiset alkavat saada
kotikuntaoikeuksia; silloin my6s lisaresurssin tarve tulee
mietittavaksi. Ukrainalaisten vastaanotossa ja
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kotoutumisty6ssa MONIPORI voi tehda paljon yh-
teistyota ymparistokuntien kanssa mm. omakielisten
ryhmaéinfojen jarjestajana ja toteuttajana. Talla hetkella
omakielistd neuvontaa saa venajan ja arabian kielella
viikoittain. MONIPORI kuuluu oleellisena osana suunnit-
teilla olevaan International House Pori-konseptiin.

2.2. Sivistystoimi

Sivistystoimialaan kuuluvat kulttuuriyksikks, liikunta- ja
nuorisoyksikko, opetusyksikkd, varhaiskasvatusyksikko
seka yhteiset palvelut -yksikks. Kulttuuriyksikko vastaa
kirjasto- ja tietopalveluista, museopalveluista ja kult-
tuuri-varallisuuden yllapitamisesta, orkesteri- ja musiik-
kipalveluista, yksikén tapahtumatuotannosta, lasten ja
nuorten kulttuuripalveluista seka taiteilijoiden, opiskeli-
joiden ja kolmannen sektorin kulttuuritoiminnan tuke-
misesta. Liikunta- ja nuorisoyksikké vastaa nuorisopal-
veluista, liikkuntapalveluista ja Ohjaamopalveluista.

Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluiden palvelutarjonta on suunnat-

tu kaikille porilaisille. Erityisesti maahanmuuttajille
suunnattuja palveluita tai toimintoja ei ole jarjestetty
erikseen. Liikuntapalveluiden palvelutarjonta on paa-
asiassa niin sanottua matalankynnyksen toimintaa,
jotta kaikkien, taustoista ja lahtokohdista riippu-
matta, olisi helppo kayttaa palveluita. Tasté huolimatta
maahanmuuttajat eivat ole nakyva ryhméa ainakaan
ohjatuissa toiminnoissa.
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Liikuntapalveluiden liikunnanohjaus suuntautuu lasten,
nuorten ja koko perheiden seka erityisryhmien liikut-
tamiseen. Liikuntapalveluiden oman, ohjatun toi-
minnan liséksi tarjolla on omatoimiseen liikku-
miseen kohdennettuja palveluita. N&ita kaikille avoimia
liikuntapaikkoja ovat mm. uimalaitokset, urheilutalot,
Karhuhalli seka ulkotiloista monitoimikentat, Iahilii-
kuntapaikat, ulkokuntosalit seka eri ulkoilureitit ja
pelikentat. Omatoimista liikuntaa kaupunki on tukenut
ja tukee myés jatkossa muun muassa rakentamalla
jarjestelmallisesti uusia lahiliikuntapaikkoja asuinalueille.
Lasten ja nuorten liikkumista tuetaan kohdentamalla
kaupungin liikunta-avustukset yksinomaan lasten ja
nuorten liikuntaan.

Kaupungissa toimiva monipuolinen urheiluseurakentta
on liikuntapalveluiden tarkea sidosryhma ja yhteistyo-
taho. Seuratoiminta tarjoaa kaupungin liikuntapalvelui-
den ohella liikkumismahdollisuuksia eri- ikaisille maa-
hanmuuttajataustaisille henkilille.

Kaupungissa toimiva monipuolinen urheiluseurakentta
on liikuntapalveluiden tarkea sidosryhma ja yhteistyo-
taho. Seuratoiminta tarjoaa kaupungin liikuntapalvelui-
den ohella liikkumismahdollisuuksia eri- ikaisille maa-
hanmuuttajataustaisille henkilille.

Nuorisopalvelut
Nuorisotiloilla jirjestetdan pienryhma-/kerhotoi-
mintaa, avoimien ovien toimintaa ja tapahtumia.



Nuorisotila on paikka, jonne voi tulla yksin tai kaverin
kanssa viettaméaan vapaa-aikaa. Vapaan oleilun liséksi
nuokkarilla voi esimerkiksi pelata biljardia seka erilaisia
lauta- ja konsolipeleja, askarrella, kokkailla ja katsoa
leffaa. Toisinaan jarjestetaan kisoja, retkia ja teemail-
toja. Nuorisotila on péaihteetén ja turvallinen ajanviet-
topaikka, jossa on aina paikalla aikuinen nuorisotyén
ammattilainen. Tilalla voi my6s keskustella luottamuk-
sellisesti ohjaajan kanssa.

Nuorisotiloja on seitsemén: Keskustan nuorisotalo (Iso-
linnankatu 12), Lansi-Porin nuorisotila (Korventie 2),
Pihlavan Putki (Vanha Maantie 2; entisen ala-koulun
tilat), Noormarkun nuorisotila (Finpyyntie 18; Noor-
markun urheilutalon yhteydessa), Puuvillan nuorisotila
(Siltapuistonkatu 14; Puuvillan kauppakeskuksessa),
Sampolan nuorisotila (Puhurintie 22) ja Lavian nuoriso-
tila (Viittatie 4). Naiden lisaksi on skatehalli (Herralah-
denraittilAskokyld), liikkuva nuorisotila (Nuokka Paku) ja
verkkonuorisotalo Netari (netari.fi).

Leiri- ja retkitoiminta on osa nuorisopalvelujen tyos-
kentelya. Suurin osa leireista pidetaan Porin kau-
pungin omassa leirikeskuksessa Tammen Tilalla Kullaalla.
Leireja on niin ala- kuin ylakouluikaisille, tyottomille

nuorille, kansainvélisille nuorisoryhmille jne Kansainva-
lisessd toiminnassa nuorten kansainvélista liikkuvuut-
ta tuetaan niin ryhmamuotoisesti kuin yksilotasolla.
Saanndllinen viikoittain kokoontuva pienryhma on osana
kansainvalista toimintaa. Nuorten vaikuttamista ja
osallisuutta tuetaan "Vaikuttamisen polku” -mallin
avulla. Se koostuu koulukohtaisesta tyoskentelysta,
alueparlamenteista, nuorisovaltuustosta ja verkkodemo-
kratia osuudesta (nuortenideat.fi). Lasten ja nuorten
kyselytunti paattajille ja paattajien kyselytunti lapsille
ja nuorille jarjestetdan vuorovuosina. Erityisnuorisotyota
toteutetaan pienryhméatoimintana, henkilokohtaisena
yksilotyona ja katupaivystystyona. Henkilokohtaises-
sa yksilotyossa nuorta tuetaan erilaisissa asioissa
nuoren lahtokohdista. Katupaivystystyota tehdaan
viikonloppuisin Porin kaduilla, antaen niin henkista kuin
fyysista ensiapua nuorille. Erilaisia nuorille suunnattuja
isompia ja pienempia tapahtumia jarjestetdan ympari
vuoden. Niistd tiedotetaan mm. nuokka.fi sivuilla.

Nuorisopalvelut pitda ylld nuorten omia nuokka.fi
sivuja, joista loytyy tarkemmin tietoa nuorisopalve-
lujen toiminnasta. Nuorisopalvelut 16ytyy myds somessa
Instagram, youtube, snapchat, facebook, twitter.
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Ohjaamo

Ohjaamo rakentuu monialaisesti tietoa, neuvontaa,
ohjausta ja tukea tarjoavista eri hallinnonalojen perus-
palveluista ja laajasta yhteistyoverkostosta. Ohjaamos-
ta saa ohjausta ja neuvontaa muun muassa tyéhon ja
tyollistymisen tukemiseen, urasuunnitteluun, koulut-
tautumiseen, arkeen ja eldmaéntaitoihin, harrastuksiin
ja terveyteen liittyen. Ohjaamon palvelut ovat saata-
villa ns. hybridipaveluina, joissa |dhiOhjaamossa toimii
laaja-alainen ja joustava yhteistyoverkosto, joka koostuu
mm. julkisen palvelun asiantuntijoista, 3. sektorin toimi-
joista seka yrityssektorin edustajista. Ohjaamon palvelut
ovat kayttajalleen maksuttomia ja sinne voi hakeutua
ilman lahetetta. Eniten Ohjaamosta maahanmuuttaja-
taustainen nuori hakee apua CV:n tekemisessa, tyon-
haussa ja tybhakemusten tekemisissa.

Vuoden 2013 alusta voimaan tulleen nuorisotakuun
tavoitteena on varmistaa kaikille nuorille polku kohti
koulutusta ja tycelaméaa tarjoamalla tyo-, tyokokeilu-,
opiskelu-, tyépaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tyéttomaksi ilmoittautumi-
sesta sekd jatkokoulutuspaikka peruskoulun paattaville.
Nuorisotakuun painotusten mukaisesti erityistd huomio-
ta kiinnitetaan koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevien
maahanmuuttajanuorten saattamiseksi koulutus- ja
tyollisyyspalveluiden piiriin esimerkiksi etsivdn nuoriso-
tyon ja Ohjaamoiden tukemana.

Maahanmuuttajanuorten kohdalla tavoitteen toteutumi-
nen edellyttda panostamista erityisesti perus- ja toisen
asteen opintojen nivelvaiheeseen. Siirtymia voidaan
tukea tiiviilla monialaisella yhteistyolla, hyodyntaen Oh-
jaamopalveluissa monipuolisesti esimerkiksi jarjestojen
ja maahanmuuttajien omien yhteiséjen kumppanuuksia.
Maahanmuuttajanuoria kdy Ohjaamon asiakkaina, ja
he hyoétyvat ohjaamoiden tarjoamasta monialaisesta
toiminnasta. Esimerkiksi OSMO2-projektin tarkoituksena
on vahvistaa alueellisten ja paikallisten Ohjaamoiden
kykya palvella maahanmuuttajataustaisia asiakkaita.
OSMO2-projektissa kehitetdaan Ohjaamoissa tyoskente-
levan henkiloston ja heidan taustaorga-nisaatioidensa
monikulttuurista osaamista tarve- ja asiakaslahtoisesti.
Koulutuksia, sparrauksia ja valmennuksia toteutetaan
sekd verkossa ettd yhteistyossa Tessu2-projektin val-
mentajien kanssa. Ohjaamossa maahanmuuttajanuorten
vastuualueeseen on nimetty oma vastuutyontekija.
Ohjaamon asiakkaille on eri organisaatioiden oma tulk-
kausapu kaytossa.

Monikulttuurinen ohjaustyé Ohjaamossa -hanke on

luotu vastaamaan tarpeeseen kdynnistda moni- ja sel-
kokieliset palvelut Ohjaamo Porissa. Hankkeen toimin-
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ta-aika on 1.5.2022 - 31.12.2023. Hankkeen varsinai-

sena kohderyhmana ovat Porissa asuvat 16-29-vuotiaat
maahanmuuttajataustaiset nuoret. Vilillisena kohderyh-
mana ovat Ohjaamo Porin henkilokunta, maahanmuut-

tajien omat jarjestot ja yhteisojensad avainhenkilot seka

maahanmuuttajataustaisten nuorten perheenjasenet ja

muut l&heiset.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on kehittda Ohjaamo
Porin moni- ja selkokielisid palveluita. Hankkeen aika-
na kaynnistetdan monikielinen yksilo- ja ryhmaohjaus
maahanmuuttaja-asiakkaiden tyéllistymisvalmiuksien ja
tyollistymisen edistamiseksi. Ohjaustoiminta kaynnistyi
syksylla 2022 ja jatkuu marraskuuhun 2023 saakka.
Ohjauksen tueksi tuotetaan oma- ja selkokielistd mate-
riaalia Ohjaamo Porin nettisivulle ja some-kanaviin.
Hankkeessa vahvistetaan myés Ohjaamo Porin henkil6-
kunnan edellytyksia antaa monikulttuurista ohjausta:
henkilékunnalle jarjestetaan koulutus kevaan 2023
aikana. Koulutusmateriaalit jaavat Ohjaamo Porin kayt-
toon.

Hanketta hallinnoi Diakonia-ammattikorkeakoulu yhteis-
tyokumppaninaan Porin kaupunki. Hanke on Euroopan
sosiaalirahaston rahoittama.

Toimijat:

MONIPORI-monikielinen info:

Yrjonkatu 15A 5.krs. Avoinna ma-pe klo 9-15,
ajanvarauksella my6és muuna aikana.

Ajanvaraukset ohjaajilta:

Leena Reikko / 044 7011236 / leena.reikko@pori.fi
Juha-Matti Méakinen / 044 701 2846 /
juha-matti.makinen@pori.fi

Kansainvalisten asioiden koordinaattori:
Niina Hyytinen / 044 701 4563

Facebookissa: Maahanmuuttaja Pori

Ohjaamo:

Promenadikeskus, Yrjonkatu 17

Ohjaamon matalan kynnyksen palvelut on suunnattu
kaikille alle 30-vuotiaille.

Esihenkild: Hanna-Riikka Vesterholm /
hanna-riikka.vesterholm@pori.fi / 044 701 2671

Porin kaupunki, Liikunta- ja nuorisoyksikko:
https://www.pori.fi/vapaa-aika/liikkunta/
Liikuntapalvelujen esihenkilé: Johanna Kuusisto /
johanna.kuusisto@pori.fi



Nuorisopalvelut: www.nuokka.fi
Keskustan nuorisotalo: Isolinnankatu 12.

Nuorisopalveluiden esihenkilé: Anne Leppénen /
anne.leppanen@pori.fi

Nuorten sivuilta [6ytyy suomeksi ja lyhyesti englanniksi
nuorisopalveluiden toiminta. Kohderyhma alle 30-vuoti-
aat, mutta eri toiminnoissa eri ikérajoja.

Varhaiskasvatusyksikkoé

Alle kouluikaisten maahanmuuttajataustaisten lasten
varhaiskasvatus jarjestetaan kuten kaikille alle kouluikai-
sille lapsille. Lapsen perheelle pidetaan aloituspalaveri,
jossa kaydaan lapi olennaiset asiat varhaiskasvatuksen
arjen kannalta. Lapsen kotoutumista ryhmé&an tuetaan
pienryhméatoiminnalla sekd kuvakommunikaatiolla. Var-
haiskasvatus tukee koko perheen kotoutumista opas-
tamalla kunnan palveluihin ja suomalaiseen kulttuuriin.
Varhaiskasvatus on maksullista perheen koon ja tulojen
mukaan.

Maahanmuuttajataustaisten lasten esiopetus jarjeste-
taan kaikille lapsille tarkoitetuissa esiopetusryhmissa.
Esiopetuksessa panostetaan suomen kielen opetukseen
kaikille esioppilaille yhteisten tavoitteiden liséksi. Lap-
sen joustava siirtyminen kouluun turvataan esim. paiva-
kodin, vanhempien ja opettajan yhteiselld tapaamisella.

Varhaiskasvatuksessa on kaytéssa monipuolista tukima-
teriaalia. S2-materiaali on laadittu perheen ja henkils-
kunnan tueksi seké toimintatapojen yhtenaistamiseksi.

Kansalaisopisto

Porin seudun kansalaisopisto jatkaa aikuisten maa-
hanmuuttajien kokopaivaista luku -ja kirjoitustaidon
opetusta tilanteen ja tarpeen mukaan. Liséksi kansalai-
sopistossa on eritasoisia suomen kielen kursseja. Kansa-
laisopiston monilla muillakin kursseilla on hyvd mahdol-
lisuus parantaa suomen kielen taitoa ja saada nain lisaa
valmiuksia suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumi-
seen. Kansalaisopisto pyrkii reagoimaan nopeasti alueen
ja maahanmuuttajakohderyhmén muuttuviin koulutus-
tarpeisiin resurssiensa rajoissa.

Opetusyksikko

Opetusyksikko vastaa perusopetuksen, aamu- ja iltapaiva-
toiminnan ja lukiokoulutuksen jarjestamisestd, seké vapaan
sivistystyon jarjestamisestd kansalaisopistossa. Ope-
tusyksikko huolehtii taiteen perusopetuksen seké harras-
tusta tukevan opetuksen jérjestamisesta taiteen eri aloilla.
Varhaiskasvatusyksikko vastaa lasten varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen jarjestamisesta
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Lukuvuonna 2022-2023 perusopetusta annetaan 26
kaupungin yllapitamassa peruskoulussa, joista 23 on
yleisopetuksen koulua ja kolme erityiskoulua. Aikuisille
perusopetusta jarjestaa Porin aikuislukio. Lukiokoulutusta
annetaan lukuvuonna 2022-2023 yhdessa paivalukiossa ja
Porin aikuislukiossa.

Perusopetukseen valmistava opetus on tarkoitettu
perusopetusikaisille 7-17-vuotiaille maahanmuuttaja-
taustaisille oppilaille, joiden suomen kielen taito ei viela
ole riittavan hyva perusopetuksen ryhmassa opiskele-
miseen. Valmistavassa opetuksessa oppilas tutustuu
suomalaiseen kouluun, kulttuuriin ja opetusmenetelmiin.
Opetuksen tavoitteena on kehittaa oppilaan suomen
kielen taitoa ja tarvittavia valmiuksia perusopetukseen
siirtymista varten. Valmistava opetus kestaa yleensa
vuoden. Alkuopetusikaiset valmistavan opetuksen oppi-
laat opiskelevat omissa lahikouluissaan yleisopetuksen
ryhmissa. Sitd vanhemmat oppilaat opiskelevat erillises-
sa valmistavan opetuksen ryhmaésséa siind koulussa, jossa
valmistavaa opetusta sina lukuvuonna jarjestetaan.

Perusopetus- ja lukiolain mukaan koulutuksen jarjest&ja
on velvollinen jérjestamaan vahintaan kolmelle oppilaal-
le, jotka eivat osallistu evankelisluterilaisen tai ortodok-
sisen uskonnon opetukseen, heiddn oman uskontonsa
opetusta, jos heiddn huoltajansa sita pyytavat.
Uskonnollisiin yhdyskuntiin kuulumattomalle oppilaalle,
joka ei osallistu evankelisluterilaisen tai ortodoksisen
uskonnon opetukseen, opetetaan eldménkatsomustie-
toa. Samoin oppilaalle, jolle ei jérjestetd hanen oman
uskontonsa opetusta, opetetaan huoltajan pyynnésta
elaméankatsomustietoa. Perusopetuksen jarjestajan tulee
jarjestaa elamankatsomustiedon opetusta, jos opetuk-
seen oikeutettuja oppilaita on véhintaan kolme. Oman
uskonnon opetusta annetaan Porissa, kun em. kriteerit
tayttyvat. Useiden vuosien ajan on jarjestetty islamin
uskonnon opetusta paaasiassa etdopetuksena.

Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden vanhemmille
jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan vanhempain-
kouluja. Vanhempainkouluissa perheille kerrotaan
suomalaisesta koulusta ja yhteiskunnasta. Paikalla
on huoltajien ja koulun edustajien lisaksi mahdollisesti
myds muita maahanmuuttajien parissa tyoskentelevia.

Sivistystoimialan tyontekijoiden liséksi perusopetuksen
maahanmuuttajaopetusta koordinoi konsultoiva eri-
tyisopettaja.

Aikuisten perusopetus on osa yleissivistavaa opetus-
jarjestelmaa ja aikuisten maahanmuuttajien kotoutumis-
koulutusta. Aikuisten perusopetus on tarkoitettu Suo-
meen tulleille nuorille, jotka eivat ole ehtineet saada
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perusopetuksen paattotodistusta valmiiksi oppivelvolli-
suusikaisina tai joiden valmiudet ovat jaaneet heikoiksi
perusopetuksen aikana. Aikuisten perusopetus soveltuu
myds maahanmuuttajataustaisille aikuisille, jotka tar-
vitsevat paattotodistusta paastakseen jatko-opintoihin.
Aikuisten perusopetuksen tavoitteena on saavuttaa
perusopetuksen tiedot ja taidot, parantaa oppimaan
oppimisen taitoja ja jatko-opintovalmiuksia seka antaa
valmiudet ja kelpoisuus toisen asteen opintoihin. Aikuis-
ten perusopetusta jarjestaa Porin aikuislukio. Lukuvuon-
na 2022-2023 Porin aikuislukiossa annetaan aikuisten
perusasteen paattovaiheen opetusta.

Tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta
(TUVA) on jarjestetty kaupungissa syksystd 2022 l&h-
tien. TUVA yhdistiaa perusopetuksen lisiopetuksen
(10. luokka), lukioon valmentavan koulutuksen ja
ammatilliseen koulutuksen valmentavan koulutuk-
sen samojen tutkinnon perusteiden alle.

Tuva-koulutus on korkeintaan vuoden mittainen
kokonaisuus, jonka avulla nuori voi saada valmiuksia
hakeutua lukiokoulutukseen tai ammatilliseen tutkinto-
koulutukseen. Taméan koulutuksen turvin nuorella olisi
mahdollisuus selkeyttdd omia tulevaisuuden jatko-opin-
tosuunnitelmiaan ja suuntaa tyéeléaméaan. Tuva-koulutus
on mahdollisuus niille oppivelvollisille, jotka eivat I6yda
omaa paikkaansa tai suuntaansa heti perusopetuksen
jalkeen.

Muut koulutuksen tarjoajat:

Alueen toinen vakiintunut koulutuksen tarjoaja on
Satakunnan koulutuskuntayhtyma Sataedu. Ne
tarjoavat valmennuspalveluja ja koulutusta nuorille ja
aikuisille maahanmuuttajille mm. kotouttamiskoulutuk-
sessa, ammatillisessa koulutuksessa seka tutkintokoulu-
tukseen valmentavassa koulutuksessa (TUVA). Kotoutu-
miskoulutus toimii niin sanotulla nonstop-periaatteella
eli mahdollisimman pienin odotusajoin. Ammatilliseen
ja tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen on
mahdollista hakeutua l&pi vuoden jatkuvan haun kautta.

Porin seudun maahanmuuttajien kielenoppimismahdol-
lisuuksia taydentaa Eurajoen kristillinen opisto EKO,
jossa tarjotaan aikuisten perusopetusta maahan-
muuttajille. Koulutuksen tavoitteena on saada suo-
malaisen perusopetuksen paattétodistus. Lisaksi EKO
tarjoaa maahanmuuttajaopiskelijoille joustavia koulutus-
polkuja hankkeiden ja TUVA-koulutuksen avulla.
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"Tulin suomeen ja Poriin vuonna 2022 opis-
kelemaan matkailua SAMK:iin. Valitsin Suomen
opiskelupaikaksi, koska se on kotoani Espanjasta
katsottuna Euroopan toisella laidalla. On mie-
lenkiintoista olla maassa, joka on monella tapaa
tdysin erilainen kuin kotimaani, mutta kuuluu silti
samaan maanosaan.

Kotimaassani olin tottunut siihen, ettd vuoris-
toinen maa ja Idmmin meri ovat aina ndkyvissd.
Uudessa paikassa monet asiat tuntuivat aluksi
oudoilta, mutta kotouduin kuitenkin nopeasti ja
helposti. Ennen Suomeen tuloaan tuntenut tddl-
td ketddn, mutta l6ysin nopeasti uusia ystdvid.
Tdssd minua on auttanut erityisesti englannin
kielen taito, jolla voin helposti kommunikoida sekd
suomalaisten ettd kansainvdlisten opiskelukave-
reideni kanssa. Minusta tuntuu jo nyt, ettd Suomi
on toinen kotini ja kaipaan tédnne, jos matkustan
muualle.

Minusta kotoutumisessa kaikkein tédrkeimpid ovat
tahto ja asenne. Uuteen paikkaan sopeutuminen
edellyttdd joustavuutta, jolla oman arjen saa
toimimaan uudessa ympdristéssd. Suomalaises-
sa kulttuurissa erityisesti sisu on tullut minulle
tutuksi. Suomalaiset vaikuttavat aluksi vaikeasti
ldhestyttdviltd, mutta ovat aina ystdvillisid ja
kohteliaita, kun tutustuu heihin paremmin. Suo-
malaisten kdrsivdllisyys on tehnyt minuun vai-
kutuksen esimerkiksi liikenteessd, silld autoilijat
antavat tddlld aina tietd jalankulkijoille.

Suosikkipaikkani on erityisesti kesdisin Kirjurinluo-
to. Piddn paljon myés Karhuhallista, jossa kédyn
harrastamassa urheilua. Tulevaisuudessa haluaisin
tyoskennelld matkailualalla ja nauttia elédmdn
pienistd hyvistd asioista. Monet parhaat asiat
eldmdssd ovat ilmaisia.”

Francisco, Espanja
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Toimijat:
Sivistystoimi/ perusopetus:
Tiedepuisto 4

Koulut: https://www.pori.fi/kasvatus-ja-koulutus/
perusopetus/koulut-ja-palvelut/

Suunnittelija: Kirsi Nuorsaari / kirsi.nuorsaari@pori.fi /
044 701 0940

Kasvun ja oppimisen tuen koordinaattori: Jaana Salonen
/ jaana.salonen@pori.fi / 044 701 5215

Perusopetus: Johanna Tiirikainen, maahanmuuttajaope-
tuksen koordinointi / johanna.tiirikainen@edupori.fi

Porin lukion rehtori: Janne Hakoniemi /
janne.hakoniemi@pori.fi

Sivistystoimi/ varhaiskasvatus:
Tiedepuisto 4

Paivakodit:
https://www.pori.fi/kasvatus-ja-koulutus/varhaiskasvatus

Kieli- ja kulttuurikoordinaattori: Anitta Koivula /
anitta.koivula@pori.fi / 044 701 4769

Varhaiskasvatus ja esiopetus, avointen paivakotien toi-
minta. Varhaiskasvatuksessa kaytetaan tulkkia tarvit-
taessa, mikali yhteista kielta ei ole. $S2-opettaja koordi-
noi tulkkien hankintaa. Varhaiskasvatuksen kotisivuilla
on videot aiheista: Millainen on varhaiskasvatuspaiva? ja
Miten vakan sahkaisia sovelluksia kdytetdan? S2-mate-
riaali on laadittu perheen ja henkilokunnan tueksi seka
toimintatapojen yhtendistamiseksi.

Tavoitteet: oppimisymparistéjen kehittdaminen, saannol-
linen koulutus ja materiaalin tyéstaminen, verkostoyh-
teistyé esim. Reimari. Tavoitteena saada myos yksityiset
paivakodit mukaan S2- yhteyshenkiloverkostoon.

Porin seudun kansalaisopisto
https://www.pori.fi/kasvatus-ja-koulutus/porin-seu-
dun-kansalaisopisto/

Osoite: Gallen-Kallelankatu 14.

Rehtori Jari Kaasinen / jari.kaasinen@pori.fi

Porin kaupunginkirjasto
https://kirjasto.pori.fi/

Paakirjasto: Gallen-Kallelankatu 12
Kirjastoauto Ursula
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Ahlaisten kirjasto: Nahkurinkuja 2
Képparan kirjasto: Kalevanpuisto 56
Lavian kirjasto: Tampereentie 19
[tatuulen kirjasto: Kalskeentie 9
Noormarkun kirjasto: Laviantie 4
Pihlavan kirjasto: Rieskalantie 8
Reposaaren kirjasto: Kirkkokatu 20
Ruosniemen kirjasto: Tilsantie 8

Vieraskieliset kirjat ja lehdet, séhkoinen aineisto: oma
kokoelma ja Helsingin monikielisesta kirjastosta tilatut
vaihtuvat kokoelmat. Toiveita otetaan vastaan kielista.
Suomen kielen oppikirjat ja aineistot eri kielilla, in-
ternet-tyoasemat ja opastus tietoverkkojen kayttoon.
Tietopalvelu ja neuvonta (ainakin suomi ja englanti,
vaihtelevasti myés muut kielet). Kirjastopalveluiden
esitteet eri kielilla ja selkosuomella. Kirjaston verkkopal-
velut suomeksi, englanniksi ja vendjaksi.

Porin kaupungin museopalvelut koostuvat kuudes-
ta Porin keskustan tuntumaan sijoittuvasta museosta.
Museoiden nayttelyt esittelevat Satakunnan historiaa
ja luonnonperintéa seka kotimaista ja kansainvalista
taidetta. Museopalveluihin kuuluvat Porin taidemuseo,
Poriginal galleria, Satakunnan museo, Luontotalo
Arkki, Rosenlew-museo sekad Rakennuskulttuuri-
talo Toivo. Museopalveluiden tavoitteena on parantaa
harjoittelu- ja tyéllistamismahdollisuuksia Porin kaupun-
gin rekrytointikdytantsjen seka budjetin asettamissa
rajoissa.

Porin taidemuseo
Eteldranta / www.poriartmuseum.fi

Pedagogisten palveluiden intendentti:
Mirja Ramstedt-Salonen
mirja.ramstedt-salonen@pori.fi / 044 701 1119

Porin taidemuseo on kansainvalinen nykytaiteen museo,
jonka nayttelyt ja muu toiminta on suunnattu kaikille
kavijaryhmille. Kansainvalista yhteisty6ta on runsaasti
ja henkilokunta on kielitaitoista. Nayttelytekstit ovat
aina suomeksi ja englanniksi. Taidetta lahella- ohjel-
ma tarjoaa taiteen kautta tapahtuvaa suomen kielen
oppimista. Ohjelma on suunnattu suomen kielelta
opiskeleville maahanmuuttajille sekd muille aikuisille,
jotka eivat puhu suomea aidinkielendan. Toiminnassa
hyédynnetdan taidemuseon nayttelyitad ja tarkemmista
sisalloista sovitaan yhdessé opettajan kanssa. Taidemu-
seon opastukset seka asiakas- ja asiantuntijapalvelut
ovat saatavilla englannin kielella. Toiminta on suunnattu
kaikille kavijaryhmille. Opastuksia ja tyopajoja raataloi-
daan mahdollisuuksien mukaan lapsille ja perheille.



Satakunnan museo
Hallituskatu 11 / https://satakunnanmuseo.pori.fi/

Toimisto: 02 621 1078 / Lipunmyynti: 02 6211063
Museolehtori: Carita Tulkki / carita.tulkki@pori.fi /
044 7011054

Satakunnan museon toiminta on suunnattu kaikille
kavijaryhmille ja saavutettavuutta on pyritty paran-
tamaan monilla eri osa-alueilla. Asiakaspalvelua on
saatavissa suomeksi, englanniksi ja tapauskohtaisesti
ruotsiksi. Museo jarjestaa erilaisia tapahtumia, joissa
ei vaadita kielitaitoa. Perusnayttelyiden seinatekstit,
tarpit/highlights ja kierroksen esinetekstit on kaannet-
ty englanniksi ja osa ruotsiksi. Opastukset seka teksti-
tykset selkosuomella sekd tapauskohtaisesti englanniksi
ja ruotsiksi.

Elon merkkeja -perusnéyttelyssa on kosketeltavia esi-
neiti seka lasten leikkipaikkoja ja runsaasti kuvia/
kuvapareja, joiden avulla on helppo tutustua paikalli-
seen kulttuuriin ja historiaan.

Rosenlew-museo
Kuninkaanlahdenkatu 14 / https://rosenlewmuseo.pori.fi/

Toimisto: 02 6211866
Intendentti: Leila Stenroos / leila.stenroos@pori.fi /
044 701 9510

Rosenlew-museon toiminta on suunnattu paasaantoi-
sesti kaikille kavijaryhmille. Vaihtuvien nayttelyiden
opastukset teemasta riippuen lapsille ja/tai aikuisille.
Erilaisia tapahtumia, jossa ei vaadita kielitaitoa.
Perusnéayttely: teollisuushistoria - opastus selkosuo-
mella, englanniksi seka tapauskohtaisesti ruotsiksi ja
espanjaksi. Nayttelyiden seinatekstit kaannetty
englanniksi ja ruotsiksi tapauskohtaisesti.

Luontotalo Arkki
Pohjoispuisto 7 / https://arkki.pori.fi/

Toimisto: 02 621 1176
Intendentti: Hilkka Viitala / hilkka.viitala@pori.fi /
044 7011055

Luontotalo Arkin toiminta on suunnattu kaikille kévi-
jaryhmille. Asiakaspalvelua on saatavissa suomeksi ja
englanniksi. Satakunnan luontoa esittelevén perusnayt-
telyn rakenteissa on huomioitu lasten tarpeet. Perus- ja
vaihtelevien néyttelyiden opastukset seka lapsille etta
aikuisille selkosuomeksi, englanniksi ja tapauskohtaisesti
ruotsiksi. Tapahtumia sekéa lapsille etta aikuisille.
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Rakennuskulttuuritalo Toivo ja Korsmanin talo
Varvinkatu 19-Juhana Herttuankatu 15 /
https://toivo.pori.fi/

Toimisto: 02 621 1051
Museoemanta: Marita Wahlroos /
marita.wahlroos@pori.fi / 044 701 8598

Kes&aikaan Toivon pihapiiri kutsuu ohikulkijaa istahta-
maan puutarhatuolille, syreenipensaiden varjoon naut-
timaan rauhallisen puutalomiljoén tunnelmasta. Kors-
manin talossa kaikkia esineita voi tutkia ja kosketella.
Monenlaisia tyopajoja ja tapahtumia eri-ikaisille kohde-
ryhmille, joihin my6s maahanmuuttajataustaiset voivat
osallistua. Kotoutumiskoulutusten opettajat kierrattavat
usein ryhmiaan omatoimisesti Toivossa ja Korsmanin ta-
lossa. Asiakaspalvelua ja opastuksia saatavilla suomeksi,
englanniksi ja ruotsiksi. Pihapiirissa jarjestetaan tapah-
tumia, kuten esim. joulutori.

Porin taidekoulu, Porin videotuki
Gallen-Kallelankatu 10 /
https://www.pori.fi/kasvatus-ja-koulutus/taidekoulu/

Rehtori: Henna Jaatinen / henna.jaatinen@pori.fi /
044 7011257

Taidekoulun opetuksen p&apaino on lasten ja nuorten
taidekasvatuksessa. Myés maahanmuuttajalapset ovat
tervetulleita kouluun. Koulussa on myés aikuisten ilta-
linja, jonne on paasykokeet. Maahanmuuttajataustaisille
lapsille ja nuorille voidaan jarjestédd omia kursseja / oma
opetusryhma, jos kiinnostuneita on riittavasti.

Lastenkulttuurikeskus Kruunupaa
Rautatienpuistokatu 7 /
https://www.pori.fi/vapaa-aika/kulttuuri/
lastenkulttuurikeskus-kruunupaa/

Johtaja: Paivi Setala / paivi.setala@pori.fi /
044 7011086

Lastenkulttuurikeskus Kruununpaén toiminnassa maa-
hanmuuttajat kohdataan siina, missé muutkin lapset,
nuoret ja perheet. Kaikessa toiminnassa pyritaan
tasa-arvoon ja tasavertaisuuteen. Taiteen ja leikin kieli
on universaali. Pyritdan parantamaan harjoittelu- ja
tyollistamismahdollisuuksia Porin kaupungin rekrytointi-
kaytantojen sekd budjetin asettamissa rajoissa. Visuaali-
sessa viestinndssa huomioidaan monikulttuurisuus.

Kohderyhma: Lapset, nuoret, perheet seka heidan
ldheisensa.
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Vauvojen vérikylpy ® -tyopajatoiminnassa kaytetaan
selkedd suomen kielta ja tarvittaessa englantia. Tyo-
pajaan osallistujat voivat tukimateriaalina hyédyntaa
Vauvojen varikylpy -julkaisun englannin- ja ruotsin kielis-
ta versiota. Tyopajat voivat myés tukea suomen kielen
oppimista.

Vauvojen varikylpy ® -toimintaan pohjautuvassa
[ta-Porin kulttuuri- ja taidepainotteisessa Kultane®
-neuvolassa maahanmuuttajat ovat mukana samalla
tavoin kuin muutkin perheet. Esim. perhevalmennuk-
sessa ja 6kk -ryhméneuvoloissa kaytetaan tulkkauspal-
veluita, selkosuomea ja tarvittaessa englantia. Toiminta
pyritdan laajentamaan kaikkiin Porin neuvoloihin.

Kinokellarin ohjelmistossa on paljon elokuvia eri kieli-
alueilta.

Kulttuuritalo Annis
Annankatu 6 /
https://www.pori.fi/vapaa-aika/kulttuuri/kulttuuritalo-annis/

Kulttuuritalon vastaava tyéntekija: Marju Kauppinen /
marju.kauppinen@pori.fi / 044 701 9159

Annikselle kaikki - erityisesti nuoret ja nuoret aikuiset
- ovat tervetulleita, emmeké tee eroa ihmisen taus-
tan mukaan. Maahanmuuttajat integroidaan kaikkeen
toimintaan mukaan muiden toimijoiden ohella. Talo on
syrjimatonta aluetta ja Anniksella satsataan suvaitse-
van ilmapiirin luomiseen. Maahanmuuttajat voivat tulla
moniin nykytoimintoihin mukaan ja palvelua saa myos
englanniksi. Annikselle on maahanmuuttaja tervetullut
esiintymaan, osallistumaan tapahtumiin ja jarjestamaan
tapahtumia seka viettamaan aikaa esim. Cafe Annikses-
sa. Esim. Tapahtumatalli- hankkeessa kaynyt tutustujia
eri vastaanottokeskuksista. Tapahtumatallissa toiminta-
muotoina on erityisesti musiikki ja teatteri.

Kohderyhma: nuoret ja nuoret aikuiset, mutta toimintoja
on myds kaikenikaisille.

Porin Sinfonietta
Toimisto: Yrjénkatu 15 / https://sinfonietta.pori.fi/
Konsertit: Promenadisali, Yrjonkatu 17

Intendentti: Leena Harmaala / leena.harmaala@pori.fi
/ 044 7011097

Musiikin kieli on universaali. Orkesterin konserttitoimin-
ta on suunnattu kaikille. Toimintaan kuuluu myés eri
kohderyhmille suunnattuja palveluja. Orkesterin vakitui-
sista tyontekijoistd kolmannes on ulkomaalaistaustaisia.
Tavoitteena on orkesterin vieraskielisten tyontekijoiden
suomen kielen opiskeluun panostaminen.
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2.3. Tyéllisyyspalvelut ja ty6llisyyden edistaminen

Kaupungin tyéllisyyspalveluiden tehtavana on toteuttaa
kaupungin hyvaksymaa tyollisyysstrategiaa. Paaasial-
linen tehtéva on pitkaaikaistyottomien tyonhakijoiden
tyollistymisen edistaminen yhteistyéssa TE-hallinnon,
muiden viranomaisten, yritysten ja eri jarjestojen
kanssa. Tehtaviin kuuluu myos tyodllisyytta edistavien
hankkeiden hallinnointi seké koululaisten ja opiskelijoi-
den kesatyon taloudellinen tuki. Tydllisyyspalvelut tar-
joavat tyottomille tyonhakijoille muun muassa ohjaus-
ta, neuvontaa, palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja seka
kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja hyvinvointialueen
asiakkaille.

Ajalla 1.3.2021-31.12.2024 Porissa toimii tyéllisyy-

den kuntakokeilu. Kuntakokeilun yksi asiakasryhma

on vieraskieliset tyonhakijat ja nain ollen kunnan rooli
kotouttamispalveluiden ja tyévoimapalveluiden jarjesta-
jana on suuri. Kuntakokeilussa on kotoutumispalvelut,
jossa tyoskentelee TE-toimistosta siirtyneita viranhalti-
joita sekd kunnan ja hyvinvointialueen asiantuntijoita.
Kotoutumispalveluissa keskeistd on kotoutumiskoulutus.
Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on edistdd maa-
hanmuuttajien kielitaidon kehittymista, paasya jatkoko-
ulutukseen ja tycelaméaan seka liséta yhteiskunnallisia,
kulttuurisia ja elamanhallintaan liittyvia valmiuksia.
Kotoutumisvaiheen jélkeen vieraskieliset maahanmuut-
tajat siirtyvat ns. peruspalveluiden piiriin. Tyénhakijan
palveluita ovat mm. tyonvalitys, yritysneuvonta, tyonha-
kuvalmennus, uravalmennus, tyéhénvalmennus, koulu-
tuskokeilu, ammatillinen tyévoimakoulutus, omaehtoi-
nen opiskelu tyottomyysetuudella tuettuna, tyokokeilu,
palkkatuki ja kuntouttava tyoétoiminta. Lisaksi on
mahdollista hankkia erilaisia asiantuntija-arvioita kuten
osaamis-ja oppimisedellytysten ja kielitaidon arvioin-
nit.

Kunnilla on tarkea tehtava maahanmuuttajien kotoutta-
misessa, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistami-
sessa, seka eri vaestdryhmien vélisten hyvien suhteiden
edistamisessa. Kotouttamistoimenpiteiden on havaittu
parantavan maahanmuuttajien tyollisyytta ja ansiota-
soa merkittavasti. Kuntaliiton mukaan lahivuosina
tarvitaan runsaasti ammattitaitoista tyévoimaa,
silla vuoteen 2025 mennessa noin puolet kunnal-
lisesta henkilostosta siirtyy eldkkeelle. Henkilsstoa
tarvitaan erityisesti terveydenhuollon, sosiaalitoimen

ja koulutoimen ammattitehtaviin. (1) Monimuotoinen
tyoyhteiso edistaa tutkitusti yritysten innovatiivisuutta
ja tuottavuutta. (2) Tyéllisyys on yksi elinvoimatekija.
Porin kaupunki tulee jatkossa kiinnittamaan entista
enemman huomiota maahanmuuttajien tyéllistymiseen.
Kaupungin hallinnoima maahanmuuttajien neuvonta- ja
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ohjauspalvelu MONIPORI, seka uusi kv-koordinaattori-
resurssi yhdessa erilaisten hankkeiden avulla pystyvat
tukemaan myo6s alueen yrityksia ja tyonantajia maa-
hanmuuttajien tyéllistamisessa. Tyodllisyyden kuntako-
keilun ja Prizztechin palveluiden avulla voidaan edistaa
myds maahanmuuttajien yrittajyytta. Talla hetkellad on
suunnitteilla arabiankielinen yrityksen perustamiseen
ja kevytyrittajyyteen liittyva infopaketti yhteistyossa
Prizztechin ja MONIPORI:n kanssa.

Maahanmuuttajien osaamisen ja vahvuuksien kartoit-
taminen heti kotoutumisen alkuvaiheessa auttaa seka
yksiloa itsedan, ettd yhteiskuntaa, johon han kotoutuu.
Kunnassa tarvitaan tarkempi ja luotettavampi tilanne-
kuva alueen maahanmuuttajavéestosta, jotta palveluja
voidaan jarjestaa vaikuttavammin.

Kaupungin tulee huomioida kaikki eri syistd Suomeen
muuttavat/muuttaneet henkilét. Jo tydeldméssa olevia
maahanmuuttajia ja heidan perheenjasenidaan tulee
tukea suomen kielen opiskelussa ja lisatéd osallisuutta
yhteiskuntaan. Kaupungin tulee omalta osaltaan tu-
kea tyoperusteisten maahanmuuttajien asettautumista
panostamalla kaupungin vetovoima- ja pitovoimatekijoi-
hin.

Alueen toimijat ja Porin kaupunki kehittavat yhteistyos-
sa tyollistymista tukevaa toimintaa erilaisissa hank-
keissa ja projekteissa sekd kolmannen sektorin kanssa.
Tuetaan Talent Hub - yhteistyomallien ja -palveluiden
kehittamista. Talent Hubeilla tarkoitetaan alueellisia
yhteistyomalleja, jotka tarjoavat asiakaslahtoisia orga-
nisaatiorajat ylittavia palvelupolkuja kansainvalisten
osaajien houkuttelun, rekrytoinnin, asettautumisen ja
integroitumisen tueksi seka yritysten ja kansainvalisten
osaajien kohtaamiseksi.

(1) https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-vuoro-
vaikutus/maahanmuutto-ja-monikulttuurisuus

(2) Sirkku Vdisanen: MONIMUOTOINEN TYOYHTEISO
Ratkaisu Horeca-alan tyévoiman tarpeeseen? Opin-
ndytetyé Palveluliiketoiminnan koulutusohjelma YAMK
Marraskuu 2012: https://www.theseus.fi/bitstream/
handle/10024/52237/0pinnautetyo%20Ipr.pdf ?se-
quence=1

Porin kaupunki voi tyénantajana ottaa maahanmuuttajia
entistd enemman tyokokeiluun seka palkata heitd myos
alueen suurimpana ja monialaisimpana tyénantajana.
Mallit tyollistymista edistévien palvelujen ja suomen
kielen opiskelun yhdistamiseksi ovat tarpeen polkujen
nopeuttamiseksi.
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Kaupungin rooli tyéllisyyspalvelujen jarjest&jana on
vahvistunut 1.3.2021 alkaneen tyéllisyyden kuntakokei-
lun myo6ta. Kuntakokeilussa kunta vastaa lakisdateisista
tyovoimapalveluista lahes kaikkien kunnan vieraskie-
listen tyonhakijoiden osalta. Kotoutumislaki muuttui
01.03.2023 alkaen silta osin ettad kotikunnan saaneet
tilapaista suojelua saavat henkil6t ovat kotoutumislain
korvausten, kuntaan osoittamisen ja alaikdisena ilman
huoltajaa tulleiden palveluiden piirissa. Uudistunut
kotoutumislaki vahvistaa kunnan roolia kaikkien maa-
hanmuuttajien kotoutumisen osalta. Kuntatoimijalla on
intressi yhdistaa tyollisyys-, koulutus- seka sosiaali- ja
terveyspalvelut vieraskielisen kuntalaisen kotoutumi-
seksi seka tyénhakijan tyollistymiseksi. Uudistuksen
tavoitteena on selkeyttaa eri toimijoiden vastuita ja
paivittaa kotoutumislakia vastaamaan viranomaistehta-
vien siirtojen aiheuttamia muutostarpeita seka vahvista-
maan monialaista yhteisty6ta. Kotoutumislain koko-
naisuudistus tulee voimaan 01.01.2025.

Tavoitteena on, etta entistd useampi alle 30-vuoti-

as nuori tydllistyy suoraan avoimille tyomarkkinoille
valittomasti oppilaitoksesta valmistumisen jalkeen.
Tyéllistavien hankkeiden, tyékokeilujen ja palkkatuetun
tyon lisaksi nuorille tulisi tarjota mahdollisuuksia esim.
kesatoihin. Jarjestetdan nuorille maahanmuuttajille
suunnattua tyonhaku- ja tyévalmennusta, joka tukee
tyohon paasya.

Tavoitteena on Porin kaupungin Ohjaamon palvelu-

jen isompi rooli alle 30-vuotiaiden maahanmuuttajien
ohjaamisessa myds esim. rekrytointipalvelujen toteut-
tajana. Nuorten rohkaiseminen ja tukeminen kansalai-
saktiivisuuteen esimerkiksi vapaaehtoistdiden kautta
on yksi hyva tapa auttaa heitd kartuttamaan omaa
tyokokemusta.

Kansainvalisia opiskelijoita hakeutuu alueelle englannin-
kielisiin ohjelmiin. Opintojen tyoharjoittelut ovat tar-
keita tilaisuuksia seka opiskelijoille etta yrityksille. Porin
kaupunki voi tehda tyoelamayhteistyota vieraskielisten
opiskelijoiden integroimiseksi alueelle mm. opintoihin
liittyvien tyoharjoitteluiden kautta. Kaupunki voi toimia
myds esimerkkina tarjoamalla harjoittelumahdollisuuk-
sia.

Toimijat:

Porin kaupungin tyéllisyyspalvelut ja tyéllisyyden kunta-
kokeilu
https://www.pori.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/
Teljankatu 5

Info: 02 621 1100 / tyollisyyspalvelut@pori.fi
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Kuntakokeilun p&allikké: Jenni Ketonen /
jenni.ketonen@pori.fi / 044 701 2667

Kotoutumispalveluiden vastaava asiantuntija:
Paivi Myllykoski / paivi.myllykoski@pori.fi /
029 5045 108

Porin tyéllisyyspalveluissa asiakkaina voivat olla oleske-
luluvan saaneet maahanmuuttaja-asiakkaat, kuten kan-
tavaestokin. Erityisesti kohderyhmana huomioitu esim.
tukemalla maahanmuuttajille suunnattuja tyollisty-
mista tukevia hankkeita. Ajalla 1.3.2021-31.12.2024
tyollisyyspalveluissa toimii Kuntakokeilu, jonka asiakas-
kuntaan kuuluu merkittava osa tyénhakijoina olevista
porilaisista maahanmuuttajista. Kohderyhmaan kuuluu,
mikali on ty6ton, lomautettu tai tyollistymista edista-
vissd palveluissa. Kuntakokeilun kotoutumispalveluissa
on yhdistetty hyvinvointialueen kotoutumista tuke-
van sosiaalityén ja TE-toimiston asiantuntijuus ja he
tarjoavat asiakkaille seka julkisen tydvoimapalvelulain
mukaisia palveluita, ettd kunnan kotoutumista tukevia
palveluita.

Keskeisia palveluita ovat mm. kotoutumiskoulutus, jota
toteutetaan ELY-keskuksen kilpailuttamissa oppilaitok-
sissa seka tyonvalitys- ja ohjauspalvelut, valmennukset,
tyoévoimakoulutus, palkka- tuki- ja starttiraha ja kun-
touttavat palvelut.

Kotoutumisvaiheen palveluissa toimitaan tiiviissa yh-
teisty6ssé mm. sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa.
Maahanmuuttajataustaisille asiakkaille pyritdan myos
koto-vaiheen jalkeen tarjoamaan riittava, henkilokoh-
tainen tuki tyollistymisen edistamiseksi. Mm. kuntout-
tavan tyoétoiminnan paikkatarjonta tulee olla riittéava ja
sen mahdollistamiseksi tarvitaan tiivistd kumppanuutta
kolmannen sektorin toimijoiden, kuten SMY:n, kanssa.
Kuntouttavan tyétoiminnan osalta jarjestamisvastuu
siirtyi hyvinvointialueelle 1.1.2023. Kuntakokeilu ja tyél-
lisyyspalvelut hallinnoi maahanmuuttajien neuvonta- ja
ohjauspalvelut -hanketta v. 2021-2023.

Kohderyhmaa ovat Kotoutumislain piiriin kuuluvat, seka
muut tyonhakijoiksi ilmoittautuneet maahanmuutta-
ja- taustaiset asiakkaat.



2.4, Viestinta

Porin kaupungin verkkosivut uudistuivat joulukuussa
2022. Uudistuksen myéta sivuston ulkondkoa paivitet-
tiin ja sisallontuottajat saivat kaytto6nsd huomatta-
vasti enemman tyékaluja ja elementteja, joiden avulla
kaupungin palveluista kertominen on jatkossa entista
laadukkaampaa. Liséksi sivuston saavutettavuus parani
palvelemaan laajempaa kayttajakuntaa voimassa olevat
direktiivit huomioiden. Sivustoa on mahdollista kayttaa
esimerkiksi luku- ja kdantajapalveluiden avulla aiempaa
tehokkaammin. Todettiin, ettéd kaikkia kohderyhmasivuja
kaytetaan todella véhan ja niista paatettiin luopua tule-
villa sivuilla. Samalla todettiin, ettd kun sivustoja pystyy
nyt kdyttamaan tehokkaasti erilaisten luku- ja kaan-
néspalveluiden avulla, niin kaupungin palveluista tietoa
etsivé hyotyy parhaiten suomenkielisesta sivustosta.

Porin kaupungilla on englanninkieliset sivut ovat ai-
empaa tiiviimmat ja yksityiskohtaisten tietojen sijasta

kayttajalle tarjotaan asioita tiiviind kokonaisuuksina
kera yhteystietojen, joista voi tiedustella asiasta lisaa.

Kaupungin nettisivuilta I6ytyy nyt my6s s&hkoinen pal-
velukartta maahan muuttaneiden ja Poriin muuttamista
harkitsevien avuksi. Palvelukartta ohjaa eri viranomais-
ten sivuille, lomakkeisiin ja tietopaketteihin. Kartta
I6ytyy suomeksi ja englanniksi osoitteesta:

https:/ /www.pori.fi/kaupunki-ja-hallinto/hankkeet-ja-verkostot/
hankkeet/maine/maahanmuuttajan-palvelupolku/

Palvelukartan on toteuttanut Maine -hanke.

MONIPORI:n yllapitamélla Maahanmuuttaja Pori- sivus-
tolla Facebookissa on alettu jakaa aktiivisemmin tietoa
paikallisten toimijoiden uutisista ja tapahtumista. Tie-
don jakaminen ja viestintd kohderyhman saavuttamisek-
si on merkittavaa kotoutumisen edistdmisen kannalta.
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Tulin Suomeen Irakista vuonna 2018 kahden lapsemme kanssa. Mieheni oli kertonut, ettd Pori on
hyvé kaupunki, koska on aika pieni. Ja ettd kielikurssille pédédsee nopeasti eivitkd lasten koulut ole
liian suuria ja oppilaita kohdellaan niissé hyvin. Kaikki oli totta. Lisdksi tddlld on todella hyvé sairaala.

Olin kampaaja jo kotimaassani ja nyt opiskelen samaa alaa WinNovassa. Valmistumisen jélkeen tah-
don heti téihin, koska en halua istua kotona. Tai ehkd avaan oman kampaamon kotona. Iso haave on
omakotitalo ja piha; se olisi ihanaa varsinkin kolmelle lapsellemme.

Mielipaikkani Porissa on Porkka. Se on erityisen hyvéd lapsiperheille varsinkin kesdlld, kun on vihredd.
Sieltd on myés lyhyt matka Kirjurinluotoon.

Minulla on paljon suomalaisia ystévid, jotka ovat opettaneet minulle sekd kieltd ettd kulttuuria.
Ldhi-iddssd ihmiset soittavat toistensa ovikelloja, milloin haluavat - pidédn tdkdldisestd tavasta, ettd

sovitaan kyldilystd etukdteen.

Suomalaisista ruoista kalakeitto on suosikkini, samoin puuro. On myés ihana laittaa leivin pddlle voita
- kotimaassani se ei kuulu tapoihin.”

Noor
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3. OPPILAITOKSET

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

WinNovassa opiskelee noin 500 ei-suomenkielista
opiskelijaa. Tavoitteena on, ettd uuden maahanmuutta-
jan on helppo ja nopea tulla koulutukseen ja ndemme
koulutuksen kokonaisvaltaisena, ei vain kielenopetuk-
sena. Keskidssa on kielitietoisuuden ja selkokielisyyden
vahvistaminen lapi koko opiskelu- ja urapolun. Toimintaa
ohjaavat osallisuuden, tasavertaisuuden ja saavutet-
tavuuden edistaminen sekd moninaisuuden arvostus.
Yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa on tehty pitkaan.
WinNova osallistuu alueellisiin, valtakunnallisiin ja
kansainvalisiin kehittamishankkeisiin. Maahanmuuttajien
uraohjauksen koordinaattori toimii ura- ja opintopolun
laadun varmentajana, uraohjaajat tyéllistymisen ja
jatko-ohjauksen tukena.

Tarjoamme maahanmuuttajille kotoutumiskoulutusta
ja tutkintokoulutukseen valmentavaa Tuva-koulu-
tusta seké osaamiskartoituksia ja valmennuksia.
Alkuvaiheen kielikoulutuksiin hakeudutaan paasaantsi-
sesti TE-toimiston tai kunnan kautta. WinNova tarjoaa
ammatillista koulutusta maahanmuuttajille joko erillisi-
na ryhmina tai yhdessa kantasuomalaisten kanssa. Tut-
kinto-opiskeluun kuuluu myés kielitaidon kehittaminen
ja suomen kielen tukea on saatavissa S2-pajoilla Porissa
ja Raumalla. Ammatilliseen koulutukseen on suomen
kielen taitovaatimus. Riittavan suomen kielen taidon voi
osoittaa kielikokeella tai todistuksella. Ei-suomenkieli-
selle hakijalle l1ahetetaan erillinen kutsu kielikokeeseen.

WinNovassa on maahanmuuttajille suunnattuja tuettuja
aloituksia tutkintokoulutukseen sisaltaen alakohtais-
ta suomi toisena kielena (S2) -opetusta yhdistettyna
ammatilliseen orientaatioon. Opiskeluvalmiuksia
parantavat OPVA-opinnot voivat tarkoittaa kielitai-
tojaksoa, jonka aikana parannetaan suomen kielen
taitoa vastaamaan paremmin alan vaatimustasoa.
Opintojakso voi sisaltdd myés muita opiskeluvalmiuksia
tukevia opintoja, kuten tietotekniikan, matematiikan tai
vieraiden kielten opintoja.

$2-pajat on tarkoitettu maahanmuuttajataustaisille
opiskelijoille, jotka tarvitsevat suomen kielen lisdope-
tusta. S2-pajoilla opiskellaan perustutkintojen yhteisten
tutkinnon osien (YTO) viestinta ja vuorovaikutus &idin-
kielella, suomi toisena kielena -opintoja eli S2-opintoja.
S$2-pajoilla opiskellaan myés opiskeluvalmiuksia paranta-
via OPVA-opintoja esim. silloin, kun opiskelija tarvitsee
lisaa tukea kielitaitonsa tai muiden perusvalmiuksien
kehittamiseen ammatillisissa opinnoissa selviytyakseen.
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Monikieliset ohjaajat ohjaavat ja tukevat opiskelijoita
niin pajoilla, teoriaopetuksessa kuin tydsaleissa.

WinNovassa koko henkilékunta osallistuu maahanmuut-
tajataustaisten opiskelijoiden opintojen ja opiskelun
ohjaamiseen. Hakupalvelut auttavat hakeutumisen ky-
symyksissa ja kielitaitotiimi varmentaa riittavan suomen
kielen taitotason koulutukseen hakeutuessa. Paavastuu
opiskelijan ohjaamisesta on vastuuopettajalla ja opin-
to-ohjaajalla. Maahanmuuttajien uraohjauksen koordi-
naattori varmistaa, ettéd ei-suomenkielisen hakijan ja
opiskelijan koulutuspolku onnistuu WinNovassa parhaal-
la mahdollisella tavalla.

Raatalsity koulutus tarpeen mukaan kv-osaajille, tys-
peraisille maahanmuuttajille ja heidan perheenjasenil-
leen. Ty6paikkaohjaajakoulutuksen yhteydessa tarjotaan
monikulttuurisen ohjauksen valmennusta tyoyhteiséjen
edustajille.

Lansirannikon Koulutus oy WinNova

Tiedepuisto 3
https://www.winnova.fi/hakijalle/opiskelijapalvelut/
maahanmuuttajien-uraohjaus/

Valmennukset ja kotoutumiskoulutukset:
Koulutuspaallikké Eeva Wallin / eeva.wallin@winnova.fi
/ O44 455 7651

Tuva-koulutus:
Linnea Kaikko-Huttunen /
linnea.kaikko-huttunen@winnova.fi / 044 455 7644

Maahanmuuttajien uraohjauksen koordinaattori:
Niina Engblom / niina.engblom@winnova.fi /
044 455 8297

Hakupalvelut: hakupalvelut@winnova.fi /
044 455 8500

Eurajoen kristillinen opisto
Koulututie 4, Eurajoki / https://eko.fi/

Aikuisten perusopetuksen linjanjohtaja:
Kinga Bodor / kinga.bodor@eko.fi /044 721 4850

Aikuisten perusopetuksen alku- ja paattovaihe 17
vuotta tayttaneille, luku- ja kirjoitustaidon omaaville
maahanmuuttajille. Alkuvaihe kestda 0-2 vuotta. Tavoi-
te on, etta opit suomea niin, etta paaset opiskelemaan
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aikuisten perusopetuksen paattoévaiheessa tai tyohon.
Alkuvaiheessa opiskellaan suomen kielen perusteita ja
arkikieltd. Taman liséksi opiskellaan muita opetussuun-
nitelman mukaisia alkuvaiheen kursseja seka osallistu-
taan tyopaikkaharjoitteluun.

Paattovaiheessa opiskellaan perusopetuksen oppiai-
neita, kuten suomea toisena kielena ja kirjallisuutta,
englantia, matematiikkaa, ruotsia, kemiaa, fysiikkaa,
historiaa, yhteiskuntaoppia, terveystietoa, biologiaa,
maantietoa sekd opintojen ohjausta ja tydelamatie-
toa. Paattovaihe sisaltaa yhteensa 46 kurssia. Lisaksi
opiskellaan valinnaisia kursseja. Paattovaihe kestaa 1-2
vuotta. Paattévaiheen kielitaitovaatimus on A2.1.

Tutkintoon valmistava TUVA-koulutus on suunnattu
seka oppivelvollisille etta aikuisille, jotka tarvitsevat
valmiuksia ja/tai ohjauksellista tukea siirtyakseen lukio-
koulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen. Koulutuk-
seen on jatkuva haku.

Satakunnan ammattikorkeakoulu
www.samk.fi

SAMK- kampus Pori: Satakunnankatu 23
Toimisto: 02 620 3000

Rehtori: Jari Multisila / jari.multisila@samk.fi

Kansainvalisten asioiden koordinaattori:
Szilvia Simon-Nagy / szilvia.simon-nagy@samk.fi

Osaamisaluejohtaja, hyvinvointi ja terveys:
Tiina Savola / tiina.savola@samk.fi

Englanninkieliset koulutusohjelmat ja kaksoistutkinto-
sopimukset. Kulttuuri- ja kielivalmennusta sekd suomen
kielen opintoja tutkinto-opiskelijoille. Avoin AMK: Suo-
men kieli ja Brush Up Your English. Ty6elaméayhteistyota
ulkomaalaisten opiskelijoiden integroimiseksi alueelle
mm. opintoihin liittyvien tydharjoitteluiden kautta.
YKI-testit. Opin portailta tyéelaméaan Satakunnassa-
hanke tukee maahanmuuttaja- ja romanitaustaisten
sekd kv-tutkinto-opiskelijoiden opintoja ja siirtymaa
tyoelamaan. Hankkeella vahvistetaan myés tyéelaman
edustajien monikulttuurisuus- ja ohjausosaamista.

Porin kampuksen koulutusaloja: liiketalous, matkailu,
sosiaali- ja terveysala, tekniikka. 6 englannin kielista

koulutusohjelmaa, noin 60 eri kansallisuutta.

SAMK- kampus Rauma: Satamakatu 26 ja Suojantie 2
Toimisto: 02 620 3000
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Osaamisaluejohtaja, teknologia:
Marika Seppéla / marika.seppala@samk.fi

Osaamisaluejohtaja, logistiikka ja meriteknologia:
Riitta Tempakka / riitta.tempakka@samk.fi

Osaamisaluejohtaja, palveluliiketoiminta:
Jari lisakkala / jari.iisakkala@samk.fi

Kansainvalisin SAMK:in kampus. Logistiikan, kansain-
vélisen liiketoiminnan ja meriteknologian osaamis- ja
oppimiskeskus Rauman sataman tuntumassa. 6 englan-
ninkielista koulutusohjelmaa, noin 50 eri kansallisuutta.

SAMK - Kankaanpaan Taidekoulu: Paasikivenkatu 24
Toimisto: 02 620 3000

Kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto

SAMK - Kuninkaitten kampus: Risto Rytin katu 70,
Huittinen
Toimisto: 02 620 3000

Digitaalinen kampus, liiketalous

Diakonia- ammattikorkeakoulu

Metsamiehenkatu 2, Porin kampus

TKI-asiantuntija: Anu Halonen / anu.halonen@diak.fi /
040 509 2432

Koulutusjohtaja, vararehtori: Pirjo Hakala /
pirjo.hakala@diak.fi / 040 869 6001

Sosiaali- ja terveysalan amk-tutkintokoulutus, avoin
amk-opetus sekad hankkeiden tarjoamat toiminnot ja
palvelut. Hakukelpoisuuden tayttavat henkilot voivat
hakeutua opiskelemaan, eli taustakoulutuksena oltava
lukio, tai muu toisen asteen tutkinto, joko Suomessa tai
muualla suoritettu vastaava tutkinto.



4 .YHDISTYKSET, SEURAKUNNAT JA MUUT TOIMIJAT

Valtiolla ja kunnilla on vastuu maahanmuuttajien kotou-
tumisesta. Kolmas sektori ja seurakunnat toimivat viran-
omaisten tukena. Porin kaupungin tarjoamien palveluiden
lisaksi Porissa toimii suuri maara jarjestoja, yhdistyksia ja
seurakuntia, jotka jarjestavat monipuolista tekemista ja
tapahtumia kaikenikaisille. Naista voivat nauttia kaikkia
porilaiset.

Porissa toimii esimerkiksi Satakunnan Monikulttuuri-
yhdistys, jonka tavoitteena on edistéa kotoutumista,
suomalaisten ja maahanmuuttajien yhteistoimintaa seka
molemminpuolista sopeutumista ja tukea nailla tavoin
maahanmuuttajien osallisuutta suomalaisessa yhteis-
kunnassa.

Vapaa-ajantoiminnat ovat merkittava osa ihmisten hyvin-
vointia: niiden avulla tuetaan osallisuutta, luodaan uusia
ystavyyssuhteita ja voimaannutaan. Erityisesti kotoutu-
misen alkuvaiheessa maahan muuttaneiden on tarkeaa
saada sosiaalisia kontakteja paikallisiin ihmisiin, tutustua
omaan paikkakuntaan ja suomalaiseen kulttuuriin. Ta-
voitteena on, ettd kotoutumisprosessin edetessa maahan
muuttaneet osallistuvat aktiivisesti ja aloitteellisesti
paikkakunnan erilaiseen perustoimintaan yhdenvertai-
sina toimijoina.

Kolmas sektori ja seurakunnat ovat tarkeéassa roolissa
my6s paperittomien tukemisessa. Kirkko tarjoaa osalli-
suutta ja seurakuntayhteytts seka edistdad ymmarrysta ja
suvaitsevaisuutta kansallisuuksien ja uskontojen kesken.
Paperittomilla on vain rajallinen paasy sosiaali- ja ter-
veyspalveluihin ja he elavatkin usein yhteiskunnan tur-
vaverkkojen ulkopuolella. Sosiaali- ja terveysministerion
tiedotteen mukaan: "paperittomilla aikuisilla henkilsilla
on oikeus saada tiettyja valttamattomia kiireettomia ter-
veyspalveluja kiireellisen hoidon liséksi. Naiden tarpeen
ja palvelujen valttamattomyyden arvioi aina terveyden-
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huollon ammattihenkil6 potilaan yksiléllisen tilanteen
perusteella ottaen huomioon hanen terveydentilansa ja
Suomessa oleskelunsa kesto. Valttamattomaksi hoidoksi
voidaan katsoa esimerkiksi raskauteen ja synnytykseen
liittyvat palvelut, tietyt pitkaaikaissairauksien hoitoon
liittyvat palvelut seka tietyt tartuntatautien takia tarvit-
tavat terveystarkastukset, rokotukset ja hoito.” (Sosiaa-
li-ja terveysministerién tiedote 20.12.2022)

Paperittomilla alaikaisilla on oikeus saada terveydenhuol-
lon palvelut saman laajuisina kuin niilla alaikaisilla, joilla
on Suomessa kotikunta.

Hoitoa saavat henkilot vastaavat ensisijaisesti itse kai-
kista hoidosta aiheutuneista kustannuksista. Toissijaisesti
valtio korvaa kustannukset asiakasmaksun ylittavalta
osalta hyvinvointialueille.

Jarjestojen, yhdistysten, seurakuntien ja kunnan eri
toimialojen valisen yhteistyon jatkuva yllapitaminen on
tarkeaa. Toimijat muodostavatkin saannéllisesti kokoon-
tuvan, kotoutumista edistavan KoVa- verkoston, jossa
Punaisen Ristin Satakunnan piiri toimii koollekutsu-
jana. Verkoston tavoitteena on yhteiselld toiminnalla ja
laajemmalla nakyvyydella tavoittaa paremmin maahan-
muuttaja, parantaa véestésuhteita ja vahvistaa kahden-
suuntaista kotoutumista. My6és maahanmuuttajien omat
kotoutumista edistavat jarjestot ovat tarkedssa roolissa.
Ne toimivat tukena ja turvana maahanmuuttajille seka
tukevat oman kulttuurin sailyttamista uudessa maassa.

Olipa kyseessa sitten uskonnollinen yhteiso, vapaaehtois-
tyo jarjestossa tai aktiivina toimiminen maahanmuutta-
jayhdistyksessa, yhteisé tuo merkitysta elamalle. Yhtei-
sGissa voi parantaa kielitaitoa, I6ytaa tyopaikkoja, saada
kontakteja, tutustua uusiin kulttuureihin seka saada
mielekasta sisaltoa elamaan, eika kukaan jaa yksin.

Pre SIMHE Satakunta -hanke

Satakuntaliiton rahoittamassa Pre SIMHE Satakunta —esiselvityshankkeessa (06/22-03/23) on keskitytty
Satakunnan korkeakoulukentalle sopiviin kehittamiskohteisiin maassamme asuvien korkeakoulukelpoisten
maahanmuuttajien korkeakouluopintoihin paasyn sujuvoittamiseksi, sekd& kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden korkeakouluopintojen aikaisten uraochjauspalvelujen kehittamiseksi.

Esiselvityksessa mallinnettava ja vaiheistettava satakuntalaisten korkeakoulujen yhteinen SIMHE-tyyppinen
palvelumalli toteuttaa maakuntaohjelman kehittamisteemoja Osaava Satakunta (TL1.2) ja Yrittajyyden ja
tyollisyyden Satakunta (TL1.3). Tama malli edistaa erityisesti korkeakoulutettujen tyé- ja koulutusperaista
maahanmuuttoa maakuntaan, kansainvalisten korkeakouluopiskelijoiden integroitumista Satakuntaan ja luo
monitoimijaisen ja -kanavaisen neuvonta- ja uraohjauspalvelun seka valmentavan koulutuksen paketin
korkeakoulukelpoisille maahanmuuttajille seka korkeakouluopintoja suorittaville kansainvalisille opiskelijoille.
Esiselvityksen pohjalta lahdetaan pilotoimaan Satakunnan korkeakoulujen yhteisia palveluja.

Hankkeen tydpaketit:

1) Perehdytaan muiden SIMHE-korkeakoulujen toteutusmalleihin ja
kdynnistetdan valtakunnallisen SIMHE-yhteistyéverkoston rakentaminen

2) Kootaan maakunnan laajuinen yhteistyoverkosto ja kartoitetaan
sidosryhmien tarpeet ja odotukset satakuntalaisille SIMHE-palveluille. Lisaksi
kartoitetaan ammattikorkeakoulujen sisdiset alakohtaiset tarpeet ja valmiudet.

3) Valitaan ensisijaiseen kohderyhmaan kuuluvien keskuudesta n. 30 henkilon
testiryhma, jonka avulla kartoitetaan kohderyhmaan kuuluvien neuvonta- ja
ohjaustarpeet seka tarve korkeakouluun valmentavalle koulutukselle.

4) Tehdaan esitys kohderyhmaldhtdisen SIMHE Satakunta -mallin
rakentamiseksi ja sen pilotoinnin vaiheistamiseksi.

Hope ry
Ratakatu 2
https://hopeyhdistys.fi/paikallistoimisto/hope-ry-pori/

Tiiminvetajat: Hanna Makinen ja Taru Karppinen /
pori@hopeyhdistys.fi

Yhdistys toimii vapaaehtoisvoimin yhdessa yhteiseksi
hyvéksi. Teemme lahjoittajien avulla todeksi unelmaa
siitd, etta lapsilla olisi Suomessa tasa-arvoisemmat
mahdollisuudet hyvaan arkeen. Jaamme véhévaraisille
ja kriisin kokeneille lapsiperheille konkreettisia vaa-

te- ja tavaralahjoituksia. Liséksi tarjoamme lapsille ja
nuorille harrastustukea ja vapaa-ajan elamyksia. Porin
Hope -Yhdessa ja yhteisesti Ry auttaa koko Satakunnan
alueen véahéavaraisia lapsiperheita.
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Internetsivuillamme on avunpyyntélomake, jonka perhe
tayttaa. Jokainen asiakas esiintyy omalla nimelldan

ja omilla yhteystiedoillaan ja apua voi hakea omalle
perheelleen. Asiakkailtamme vaaditaan suomalainen
Kela-kortti. Asioimme ainoastaan Suomen kielella.

MLL Satakunnan piiri
Antinkatu 8 / https://satakunnanpiiri.mll.fi/

Koordinaattori: Sarianne Taipalus /
sarianne.taipalus@mll.fi / 050 307 4885

Maahanmuuttajasitien sosiaalisten verkostojen laajen-
taminen, S2-oppilaiden sanavaraston laajentaminen ja
lukutaidon parantaminen ammatillisesti tuetun vapaa-
ehtoistoiminnan keinoin - yhteistydssa alakoulut.



Ystavaksi maahanmuuttajasidille- toiminta ja Lukumum-
mi- ja vaaritoiminta ovat osa MLL:n Satakunnan piirin
tukihenkilotoiminnan kokonaisuutta ja niita kehitetaan
muiden MLL:n piirien kanssa valtakunnallisesti.

Kohderyhma: taysi-ikdiset maahanmuuttajaaidit, 2.-6 Ik.
oppilaat.

Porin One Way Seurakunta

Lahetysjarjesto ONE WAY MISSION ry / Satakunnankatu 32
Koordinoija: Sirkka-Liisa Virta / sivonensiru@gmail.com
/ p. 041 52 61645

Toivomme voivamme jollain tavalla olla avuksi maahan-
muuttajien kotouttamisessa seurakunnassamme.

Lahinna meille tulee mieleen tiistairuokailumme, jossa
ruuan valmistuksessa voisi olla mukana.

Kenties voisimme jarjestaa seurakunnassamme joskus
esim. Ukraina péivan ruokailuineen/ musiikki yms.

Otsolan kansalaisopisto
Juhana Herttuan katu 16

Hallintokoordinaattori: Anniina Oikarinen /
toimisto@otsola.fi / 02 630 1500

Toiminnanjohtaja-rehtori: Alexander Bruk /
rehtori@otsola.fi / 02 630 1510

Maahanmuuttajat ovat tervetulleita kaikkiin Otsolan
kansalaisopiston opintoryhmiin. Otsolassa on maahan-
muuttajataustaisia henkilita niin opiskelijoina kuin
tyontekijoinakin. Otsolassa saa palvelua englanniksi ja
tarvittaessa myos venéajaksi. Moniin toimintoihin voi
osallistua ilman suomen kielen osaamista. Osallistumi-
nen opintoryhmien toimintaan tarjoaa samalla oivalli-
sen mahdollisuuden suomen kielen suullisten taitojen
harjoitteluun ja sosiaalisten siltojen solmimiseen suoma-
laisiin. Opintomaksut ovat hyvin edullisia.

Otsolassa jarjestetaan ajoittain myds suomen kielen
kursseja yhteistyossa pakolaisten vastaanottokeskuksen
kanssa.

Pappismarttyyri Aleksander Hotovitskin muisto-
yhdistys ry

Ortodoksikirkko, Itsenaisyydenkatu 21A

https://porikhram.blogspot.com/
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Yhdistyksen vpj, sihteeri: Evgenia Hilden-Jarvenpers /
evgeniahj@dnainternet.net / 050 595 1574

Yhdistyksen toimintasuunnitelmaan on kirjattu yhteistyo
eri tahojen kanssa, sekd maahanmuuttajien tukeminen.
Kaikki kiinnostuneet ja tukea tarvitsevat voivat ottaa
yhteytta.

Tyollistymisen tukeminen: tydharjoittelu, palkkatuki,
kuntouttava toiminta (yhteistyéssé viranomaisten kans-
sa). Tilaisuuksien jérjestdminen teeman mukaan (usein
liittyy eri kulttuurien kansallisjuhliin ja kansalliskeittioon
- myyjaiset), Suomen kielen oppimismahdollisuuksien
parantaminen kaytannén tilanteissa (asiakaspalvelu),
neuvominen ja avustaminen ongelmatilanteissa, jos
maahanmuuttaja ottaa yhteyttd asiassaan, yhteistyo
muiden yhdistysten ja viranomaisten kanssa mahdolli-
suuksien mukaan.

Porin evankelisluterilaiset seurakunnat:

Kirkon maahanmuuttajatyon tavoitteena on edistaa
maahanmuuttajien kotoutumista ja osallisuutta kirkkoon
ja suomalaiseen yhteiskuntaan. Kristillisen seurakunnan
toimintaan sisaltyy kristinuskon &arella oleminen esim.
rukouksen, opetuksen tai musiikin kautta. Seurakunnan
tyontekijat antavat tukea ja apua seka edistavat osalli-
suutta eri elaméan vaiheissa oleville maahanmuuttajille.
Yhdesséa jaetaan elamisentaitoa, toinen toisensa kun-
nioittamista ja vieraanvaraisuutta. Eri kieli- ja kulttuu-
riryhmien kohtaamisissa huomioidaan saavutettavuus
kommunikoinnissa kayttamalla selkosuomea ja tarvit-
taessa jarjestetaan tulkkaus omalle kielelle. Paikallista
verkostoyhteistyota tehdaan aktiivisesti kaupungin mui-
den maahanmuuttajien parissa tyoskentelevien kanssa
muun muassa jarjestamalla yhteisia tilaisuuksia. Kaikki
seurakunnan toiminta on avointa kaikille. Seurakunta
kuuluu Kotoutuminen ja vapaa-aika- (KoVa)-verkostoon.

Porin ev.lut.seurakuntayhtyma / Seurakuntapalvelut
Etelapuisto 10B, 2.krs / https://www.kirkkoporissa.fi/
yhteystiedot/yhteinen-seurakuntatyo/seurakuntapalve-
lut

Kohtaamiset vastaanotoilla, kotikdynneilla ja verkostois-
sa, Moninaiset kerho maahanmuuttaja- naisille, kahvila-
ja retkitoiminta Suomen Punaisen Ristin kanssa, pop up
-tyyliset tapahtumat, Yhteisen keittion kahvila, Taika-
metsa retkipdiva Satakunnan Monikulttuuriyhdistyksen
kanssa. Osallistava ja yhteisollinen toiminta verkostojen
kanssa, mm. osallisena kotoutumisen - ja vapaa-ajan
moniammatillinen verkostossa. Vapaaehtoisia maa-
hanmuuttajia tavoitteena saada toimijoiksi yhteiseen
toimintaan, ja saada sdhkoinen keskustelualusta koh-
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taamiselle eri teemoilla. Kohderyhména kaikenikaiset
maahanmuuttajat.

Lansi-Porin seurakunta
Lansi-Porin kirkko, Liikastentie 28, 28610 Pori

https://www.kirkkoporissa.fi/lansi-porin-seurakunta
https://www.kirkkoporissa.fi/tapahtumat?pari-
sh=7569318

Facebook ja Instagram: @lansiporinseurakunta

Yhteyshenkiloiden sahkoépostit muotoa:
etunimi.sukunimi@evl.fi

Kansainvdlinen majataloilta

Kristinuskon opetus ja rukous aikuisille (tulkkaus ollut
arabiaksi ja myds englanniksi saatavilla). Lapsille leikkia
ja liikunnallisia toimintoja seké hartaushetki (selkosuo-
mi, ei tulkkausta).

Turvapaikanhakijoille suunnattu lautapelikerho, jossa
pelaamisen kautta kielitaito vahvistuu. Liséksi hartaus-
hetki.

Paivakerhojen toiminta / Marja Lehtonen /
0400 309 818

Osallistujat suomalaisia, maahanmuuttajia / turvapai-
kanhakijoita. Toiminnassa huomioidaan kielitaito, pyri-
taan vahvistamaan sita selkokielelld ja kuvien kaytolla.
Pyritaan vahvistamaan ryhmassa toimimista, leikkimista
ja olemista.

Aikuisrippikoulut / Helena Kuusiranta /
0400 309 867

Valmius toteuttaa aikuisrippikoulu englannin kielella ja
yksinkertaisella suomen kielella henkilokohtaisesti tai
muutaman hengen ryhmalle.

Nuorisoty6é / Hans Salosensaari / 0400 309 456

Nuorten illat sekd Olohuoneillat (+ iltamessu) vuoro-
viikoin. Yhdesséaoloa, rukousta, musiikkia ja opetusta.
Valmius kohdata ihmisia ja toteuttaa osa ohjelmasta
englannin kielelld ja yksinkertaisella suomen kielella.

Nuoret aikuiset / Aki-Petri Heino / 0400 309 862
Nuoret aikuiset kokoontuvat joka toinen viikko Nuorten

iltojen seka Olohuoneiltojen (+ iltamessu) yhteydessa.
Yhdesséaoloa, rukousta, musiikkia ja opetusta. Valmius
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kohdata ihmisié ja toteuttaa osa ohjelmasta englannin
kielellad ja yksinkertaisella suomen kielella.

Diakoninen tuki, taloudellinen apu ja ruoka-apu /
Aki-Petri Heino / 0400 309 862

Kokonaisvaltainen ihmisen tuki (sielunhoito, keskuste-
luapu, talousneuvonta) eri elaméantilanteissa. Suomi,
englanti ja tarvittaessa kaytetaan tulkkeja. Ei ikaryh-
maa.

Kohderyhmat: paivakerhot 3-5 vuotta, aikuisrippikou-
lut n. 18-100 vuotta, nuorisotyd 14-17 vuotta, nuoret
aikuiset 18-25 vuotta

Porin Teljan seurakunta
Koivistonpuistikko 50

Lahetys- ja kansainvélisen tyon sihteeri:
Sinikka Hannikkala / 0400 309 450

Kirkkoherra: Kaisa Huhtala / 0400 309 810

Papit: Silja-Maaria Kavasto / 0400 309 787,
Jarkko Willman / 0400 309 786

Diakoni: Tiina Kulha / 0400 309 865

Kristillinen kansainvélinen jumalanpalvelusyhteisé (dari,
farsi, arabia, turkki, englanti, portugali, venija). Mah-
dollisuus osallistua seurakunnan vapaaehtoistychon.
Diakonissielunhoidollinen tuki, keskusteluapu, hallin-
nollinen neuvonta, pienimuotoinen harkinnanvarainen
taloudellinen apu. Kohderyhmana oleskeluluvan saaneet,
turvapaikanhakijat, paperittomat, eri ikdryhmat. maa-
hanmuuttajat on integroitu mahdollisimman kattavasti
seurakunnan toimintaan; avustaminen keittiossa, kirkko-
kahvitoiminta, messuavustajana oleminen, harjoittelu-
mahdollisuus, kuorot, Raamattu-opetus, varhaisnuorten
kerho- ja leiritoiminta. -toiminta yhteisty6sséd muiden
toimijoiden kanssa.

Porin Interseura ry
Puheenjohtaja: Marie-Claude Anttonen /
marieclaude.anttonen@gmail.com / 040 569 0152

Sihteeri: Jukka Kim / jukka.kim@gmail.com /
046 811 9074

Yhdistyksen toiminta nyt ja tulevaisuudessa: maahan-
muuttajien kotoutumisen edistdminen osallistumaan
aktiivisemmin vapaaehtoistyohon ja yhdistystoimintaan.
Pyrkimys luoda vastaanottavainen ilmapiiri kaikissa



yhdistyksen toiminnoissa kaksisuuntaisen suvaitsevai-
suuden edistamiseksi.

Kotoutumisen edistaminen yhdessa tekemisen ja yh-
dessdolon merkeissa. Monikulttuurisuus -teemapaivat
yhteistyossa eri oppilaitosten kanssa, kansainvalisyys-
leirit, muut monikulttuurisuustilaisuudet ja kansainvali-
set juhlat, kotiseutu- ja cityretket, ekomatkailu Sata-
kuntaan, liikunta- ja virkistyspaivat, tiedotus: lehdet
yms., tyoskentely paperittomien keskuudessa ja heidan
avustus erilaisissa arkipaivaan liittyvissa tilanteissa.
Yhteisty6 eri jérjestojen, oppilaitosten, seurakuntien ja
viranomaisten kanssa.

Kohderyhma: Kaikenikaiset maahanmuuttajat mm.
avioliiton, tyon tai opiskelun vuoksi muuttaneet seka
pakolaisena tulleet.

Porin Lihetysseurakunta
Itapuisto 11D / www.lahetyssrk.fi

Lahetyspastori: Joel Viljanen / puh. 040 626 6559 /
porinlahetysseurakunta@gmail.com

Seurakuntamme auttaa maahanmuuttajia kotoutu-
maan Poriin ja Suomeen monin eri tavoin. Autamme
heitd solmimaan ystavyyssuhteita suomalaisten kanssa,
oppimaan Suomen tapoja ja kulttuuria. Olemme teh-
neet ty6td mm. irakilaisten, venélaisten, ukrainalaisten
sekd eri maista tulleiden espanjankielisten eli latinoiden
hyvaksi.

Punainen Risti Porin osasto
Kuninkaanlahdenkatu 10 /
https://rednet.punainenristi.fi/pori

Kotoutumisen tuen yhteyshenkil: Pauliina Vilpakka /
050 306 8814 (yhteydenotot mieluiten Whatsappilla) /
spr.pori@gmail.com

Toiminta ja kohderyhma:

+ Kiintiopakolaisperheiden tukiryhmat - Kaikki

» Avoin kahvila, Red Cross Café - Kaikki

+ Vastaanottokeskusvapaaehtoiset, mm. monenlaiset
kerhot aikuisille ja lapsille - Kaikki

+ Kotoutumista edistava vapaa-ajantoiminta osana
monia toimintaryhmidamme

+ Kaikki osaston vapaaehtoistoiminta on avointa
maahanmuuttajille - Kaikki, erityisesti aikuiset

Osasto yllapitaa ja vahvistaa valmiuksiaan vastaanottaa
ja tukea pakolaisia yhdessa kuntaviranomaisten kanssa
ja on aktiivisesti mukana monen suuntaisessa kotou-
tumisprosessissa edistamalla moniarvoisuutta lahiym-
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paristossa seka tarjoamalla monipuolista kotoutumista
edistavaa toimintaa. Punaisen Ristin toimintaan paasee
helposti mukaan ja se on kaikille avointa, esteetonts,
syrjimatonta ja rasismista vapaata. Maahanmuuttajia
kannustetaan osallistumaan toimintaan my6s vapaaeh-
toisina. Porin osasto on KoVa (Kotoutuminen ja Va-
paa-aika) -verkoston jasen.

SPR Satakunnan piiri
Pohjoispuisto 2 /
https://rednet.punainenristi.fi/satakunnanpiiri

Yhteyshenkil$: Ellinoora Séderman /
ellinoora.soderman@redcross.fi / 040 1424 244

Punaisen Ristin tehtava on tukea haavoittuvassa ase-
massa olevia ihmisid ympéari maailman, minka vuoksi
pakolaisina tulleiden maahanmuuttajien auttaminen on
yksi ydintehtavistamme. Punaisen Ristin monikulttuuri-
nen toiminta edistda yhdenvertaisuutta, maahan muut-
taneiden kotoutumista ja tasavertaista osallistumista.
Vapaaehtoiset voivat toimia niin vastaan- ottokeskuk-
sissa, kuntiin muuttaneiden oleskeluluvan saaneiden
ihmisten kotoutumisen tukena kuin paperittomienkin
tukena. Punaisen Ristin vapaaehtoisena voit myés osal-
listua esim. rasismin vastaiseen toimintaan tai toimia
vaikka vapaaehtoiskouluttajana.

SPR Satakunnan piiri on Etnisten suhteiden neuvotte-
lukunnan (ETNO) jasen, Porin kaupungin maahanmuut-
totyén koordinointiryhméan (MaKo) jasen seka ELY:n
asettaman maahanmuuton ja kotouttamisen alueellisen
tyéryhman jasen. Liséksi SPR Satakunnan piiri toimii
koollekutsujana ja puheenjohtajana Porin KoVa (Kotou-
tuminen ja vapaa-aika) -verkostossa seka Satakunnan
sosiaali- ja terveystoimijoiden Paperittomat - verkostos-
sa.

Punaisen Ristin paikallisosastoissa vapaaehtoiset jarjes-
tavat muun muassa asumisaputoimintaa, kerhotoimin-
taa, ystavatoimintaa ja monikulttuurisia tapahtumia.
Piirin tehtavana on tukea osastojen valmiutta toimia
esimerkiksi jarjestamalla koulutusta ja vertaistapaa-
misia. Piiri on mukana yhteistyokumppanina monissa
osastojen jarjestamissa toiminnoissa. Yhteistyota teh-
déan kolmannen sektorin, seurakuntien ja viranomaisten
kanssa. Tavoitteena on moninaisuuden, hyvien vaests-
suhteiden ja kahdensuuntaisen kotoutumisen edistami-
nen sekd auttamishalun ja -valmiuden edistaminen.

Punaisen ristin toiminta on avointa kaikille.
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Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry
https://monikulttuuriyhdistys.fi/
Otavankatu 5B, Yhteisotalo Otava

Toiminnanjohtaja: Maija Aalto /
maija.aalto@monikulttuuriyhdistys.fi/ 040 523 7711
Yhteisdkoordinaattori: Elisa Singh /
elisa.singh@monikulttuuriyhdistys.fi/ 040 538 6373

Yhdistyksen tehtdvana on edistaa: suomalaisten ja maa-
hanmuuttajien yhteistoimintaa ja samalla kaksisuuntais-
ta kotoutumisprosessia, maahanmuuttajien oman kielen
ja kulttuurien tukemista seka osallisuutta suomalaisessa
yhteiskunnassa, seka edistaa suomen kielen oppimis-

ta ja kielitaidon yllapitamista. Tavoitteena on edistaa
kotoutumisprosessia tarjoamalla neuvontaa, tukea ja
vertaistoimintaa maahanmuuttajille sekd mahdollisuuk-
sia parantaa tyomarkkinaedellytyksia, rakentaa aktiivi-
sesti sosiaalista verkostoa ja harjoittaa suomen kielen
taitoja kdytannossa.

Kohderyhma: Vasta Suomeen saapuneet ja pidempaéan
maassa asuneet maahanmuuttajat sekad kantasuomalai-
set, aikuiset, perheet, lapset ja nuoret.

Toiminta: Suomen kielen opetus, suomen kielen osaamis-
ta yllapitava toiminta, neuvontapalvelut ja tiedotus, ver-
taistoimintaa, kerhotoimintaa kaikenikaisille, koulutusta,
sosiaalista tukea, apua tyéllistymiseen, yleistapahtumat,
kulttuurien teemaillat ja monenlaiset muut pienemmat
tapahtumat, Kansainvélinen Kohtaamispaikka.

Setlementti Pori ry
www.setlementtipori.fi

Heli Vija, Setlementti Pori ry tyéntekija /
heli@setlementtipori.fi / 041 317 8238 /
yhdistys@setlementtipori.fi

Varsinaista Setlementti Pori oma toimipistetta ei ole.
Toimintaa jarjestetdan helposti saavutettavissa tiloissa
kuten esim. koulun tilat.

Tyttéjen Talo® (hanke 2023-2025) toiminnalla tulee
olemaan omat tilat. Porin Tytt6jen Talo® tulee jarjes-
tdmaan mm. avointa toimintaa ja ryhmatoimintaa seka
tarpeen mukaan maahanmuuttajatyttdjen ja nuorten
naisten omia ryhmia. Liséksi Tyttojen Talo® toiminnal-
le jarjestetdan rahoituksen mahdollisuuksien mukaan
toimintaa sodan pakolaisille ja kaikille avointa toimintaa
kuten ryhméatoimintaa, retkia, leireja, tapahtumia seka
luodaan mahdollisuuksia eri ikdpolvien kohtaamiseen

- tavoitteena on sosiaalinen vahvistuminen. Toiminnan
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jarjestdmisessd huomioidaan maahanmuuttajien tuen
tarve osallistumisen ja osallisuuden mahdollistamiseksi.
Tyttojen Talo® on suunnattu 12-29 -vuotiaille tytaille ja
naisille, sukupuolen moninaisuus huomioiden.

Toiminnan kohderyhmana on heikommassa asemassa
olevat lapset, nuoret ja heidan perheenséa seka kaikki
toimintaa tarvitsevat henkilot ikédén katsomatta.

Setlementti Porin toiminta rakentuu setlementtityon
tavoitteiden ja arvojen mukaisesti; pyrimme edista-
maan yhdenvertaisuutta, moniarvoisuutta ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta. Setlementti Pori on poliittisesti
ja uskonnollisesti sitoutumaton yhdistys. Setlementti
Pori edistaa kotouttamista osallistumalla monialaiseen
yhteistyohon ja kehittda toimintaansa vastaamaan maa-
hanmuuttajien tarpeita ja toiveita kuten esim. kodin
lahellad olevia kohtaamis- ja osallistumismahdollisuuksia
ja tyttojen kasvua ja kehitysta tukevaa toimintaa.

Suomi-Vendja- seura Porin osasto ry

Puheenjohtaja: Tapio Lammi / lammitapio@gmail.com /
050 9113 757

Osaston toimintasuunnitelmaan on kirjattu yhteistyo

eri tahojen kanssa sekd maahanmuuttajien tukeminen.
Paaasiassa kohderyhma on taysi-ikaisissd maahanmuut-
tajissa. Yhteistyd muiden paikallisten yhdistysten kanssa
mahdollisuuksien mukaan. Avustaminen ongelmatilan-
teissa, jos maahanmuuttaja ottaa yhteytta asiassaan.




S.VALTION VIRANOMAISTEN TUKI KOTOUTUMISEEN

Muuton yhteydesséd ulkomaan kansalaisen useimmiten
on rekistersitava yli 3 kuukauden oleskelunsa Maahan-
muuttoviraston toimipisteessa. Digi- ja vaestotie-
tovirastolle on tehtavd muuttoilmoitus, jos muutto
Suomeen on pysyva tai tilapadinen ja asuminen
kestad yli kolme kuukautta. Suomen sosiaalitur-
vaan kuulumista selvitetdan Kelasta. Maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen hankkimisesta/ jarjestdmisests
ja muista kohderyhmélle raataloidysta tyollistymista
edistavista palveluista huolehtivat ELY-keskukset ja
TE-toimistot.

Ulkomaalainen saa Digi- ja vaestotietovirastosta re-
kistersintiin liittyvia palveluja. Digi- ja vaestotietoviras-
tolta pyydetaan henkiléstunnusta ja se tekee péaa-
toksen kotikunnasta. Digi- ja vaestotietovirasto tekee
myos lisdykset ja korjaukset véestotietojarjestelmassa
oleviin tietoihin kuten esimerkiksi merkinnat perhesuh-
teista. Digi- ja vaestotietovirastossa suoritetaan myos
avioliiton esteiden tutkinnat ja siviilivihnkimiset.

Oikeus sosiaaliturvaan ja Kelan etuuksiin perustuu
Suomessa asumiseen tai tyéskentelyyn. Oikeus sosi-
aaliturvaan ja Kelan etuuksiin selvitetdan etuushake-
muksen tai -tarkistuksen yhteydessa. Erillisia paatoksia
Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta ei asiakkaalle
anneta. Kelan kansainvalisten asioiden keskus palvelee
seka henkiloasiakkaita, etta viranomaisia kansainvali-
sissd maasta- ja maahanmuuton tilanteissa puhelimitse
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Kelan palvelupisteella
(ja kumppanin kanssa yhteistydssa jarjestettavassa
palvelussa esim. Ohjaamossa) saa tietoa eldmantilan-
teen mukaisista etuuksista ja niiden hakemisesta. Pu-
helin- ja palvelupisteajanvarauspalvelussa asiakkaalla on
mahdollisuus maksuttomaan tulkkaukseen, jos asiointi
Kelassa ei onnistu omalla aidinkielelld eiké I6ydy muuta-
kaan yhteista kielta Kelan toimihenkilon kanssa.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus)
Satakunnan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
(ELY-keskus) vastaa kotoutumislain mukaisesti alueel-
laan kotoutumiseen ja hyvien etnisten suhteiden edis-
tamiseen liittyvista tehtavista. ELY-keskuksen tehtaviin
kuuluu kotouttamistydn suunnittelu ja ohjaaminen seka
aktiivinen toiminta tydperusteisen maahanmuuton li-
saamiseksi alueella. Lisaksi ELY-keskus tukee kuntien ja
TE-toimiston osaamisen kehittamistda maahanmuuttajien
kotouttamispalveluissa. ELY-keskus tekee kunnan kanssa
sopimuksen kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen
edistamisesta. Sopimuksessa sovitaan kuntaan kuna-
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kin vuonna sijoitettavien pakolaisten maarasta eli ns.
kuntapaikoista. Yhteistyéssa kunnan, ELY-keskuksen ja
vastaanottokeskusten kanssa kuntasijoituspaikoille ohja-
taan kiintiopakolaisia sekd muita haasteellisessa ase-
massa olevia oleskeluluvan saaneita turvapaikanhakijoita
ja tilapaista suojelua saavia henkil6ita. Illman huoltajaa
kunnassa asuvien lasten ja nuorten perheryhmékotien
ja muiden asumisyksikkojen perustamisesta ELY-keskus
sopii hyvinvointialueen kanssa.

Kunta on oikeutettu saamaan korvausta kotoutumis-
lain mukaisten kotoutumispalveluiden jarjestamiseen
liittyvistd kustannuksista. Korvausten edellytyksena on
kunnan kotouttamisohjelma seka ELY-keskuksen kanssa
tehty sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen
edistamisesta. Lisaksi erityispaivahoidon ja erityisperus-
opetuksen kustannusten korvaaminen perustuu kunnan
tekeméaan hakemukseen ja ELY-keskuksen tekemaan
paatokseen. Korvaukset kunnalle maksaa ELY-keskusten
ja TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (KE-
HA-keskus).

ELY-keskus suunnittelee ja hankkii tyénhakijoiksi
TE-toimistoon tai kuntakokeiluun ilmoittautuneille
maahanmuuttajille tyévoimakoulutuksena toteutettavaa
kotoutumiskoulutusta ja muita kohderyhmalle raataloi-
tyja tyollistymista edistéavia palveluja. Merkittava rooli
kotoutumisen edistamisessa on myds EU-osarahoitteisil-
la hankkeilla. Varsinais-Suomen ja Satakunnan alueella
toimii Varsinais-Suomen ELY-keskuksen koordinoima
alueellinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta eli Lan-
si-Suomen ETNO, jonka tehtavana on edistaa hyvia etni-
sia suhteita, yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta seka
lisata toimijoiden monipuolista yhteistyota ja vuorovai-
kutusta. ETNON tavoitteena on edistdd maahanmuutta-
jien osallistumismahdollisuuksia ja jarjestétoimintaa.

Satakunnan ty6- ja elinkeinotoimisto

TE-toimistossa on kotoutumispalveluihin erikoistuneita
asiantuntijavirkailijoita. Palveluita saavat seka kotou-
tumislain piiriin kuuluvat, ettd muut tyénhakijoiksi
ilmoittautuneet maahanmuuttajataustaiset asiakkaat.
Kotoutumispalveluissa keskeista on kotoutumiskoulutus.
Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on edistda maa-
hanmuuttajien kielitaidon kehittymista, paasya jatkoko-
ulutukseen ja tyéelaméaan seka lisata yhteiskunnallisia,
kulttuurisia ja elaméanhallintaan liittyvia valmiuksia.

TE-toimiston ja Kuntakokeilun on huolehdittava sii-
ta, etta kaikki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
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annetun lain mahdollistamat tyollistymista edistavat
palvelut soveltuvat my6és maahanmuuttajille. Naita
palveluja ovat tyénhakuvalmennus, uravalmennus, kou-
lutuskokeilu, ammatillinen tyévoimakoulutus, omaehtoi-
nen opiskelu tyottomyysetuudella tuettuna, tyokokeilu,
maahanmuuttajien kotoutumispalvelut ja kuntouttava
tyotoiminta.

Kotoutumisajan alkuvaiheen palveluissa toimitaan tar-
vittaessa yhteisty6ssa kaupungin, varsinkin Hyvinvointi-
alueen sosiaalipalveluiden ja muiden yhteistyéverkoston
toimijoiden kanssa. Keskeistd on myos yhteisty6 kol-
mannen sektorin toimijoiden kanssa.

Toimijat:

Digi- ja vaestotietovirasto (DVV)

www.dvv.fi / https://dvv.fi/suomeen-muutto
internationa@dvv.fi / 0295 536 320

Ulkomaalaisten rekisterdinti, henkilétunnuksen anto,
kotikunta- ja osoiteasiat, maastamuutot, maahanmuu-
tot, henkilotietomuutokset ja paivitykset, perhesuh-
detietojen rekisterdinti, avioliiton esteiden tutkinta ja
vihkiminen.

Kela
Yrjonkatu 23

Ryhmapaallikké: Sari Tanskanen /
sari.tanskanen@kela.fi / 020 635 8724

Puhelin- ja palvelupisteajanvarauksella mahdollisuus tul-
kattuun palveluun. Palvelua my6s yhteisty6ssa kumppa-
nin kanssa esim. Ohjaamossa ja MONIPORI:ssa. Ohjaus
ja neuvonta Kelan etuuksista ja niiden hakemisesta.

Satakunnan ELY-keskus
Yrjénkatu 20 / 0295 022 000 /
kirjaamo.satakunta @ely-keskus.fi

Tyévoimapalveluasiantuntija: Paivi Juhala /
paivi.juhala@ely-keskus.fi / 0295 022 030

Kotoutumislain 37 §:n mukaan ELY- keskus vastaa
seuraavista kotoutumiseen ja hyvien etnisten suhtei-
den edistamiseen liittyvistd tehtavista toimialueellaan:
Kotouttamisen alueellinen kehittdminen, yhteistyo,
yhteensovittaminen ja seuranta, kuntien tukeminen ja
neuvonta, TE-toimiston ohjaus, neuvonta, tukeminen ja
osaamisen kehittaminen, Tyévoimakoulutuksena toteu-
tettavan kotoutumiskoulutuksen suunnittelu, hankinta
ja valvonta, Pakolaisten (kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3
momentin mukaisten henkildiden) kuntaan osoittami-
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sen alueellisen strategian laatiminen ja toimeenpano,
[Iman huoltajaa maassa asuvien lasten ja nuorten per-
heryhmékotien ja muiden asumisyksikéiden perustami-
sesta sopiminen ja toiminnan valvonta, Hyvien etnisten
suhteiden ja kulttuurien vélisen vuoropuhelun edistami-
nen, Muut kotoutumislaissa erikseen saadetyt tehtavat.

Satakunnan ELY-keskuksen asettamanmaahanmuuton
ja kotouttamisen alueellisen yhteistyéryhman toimesta
on laadittu 'Kansainvélisen suojelun perusteella oles-
keluluvan saaneiden kuntaan osoittamisen alueellinen
strategia - Satakunta'. Strategiaa paivitetdan tarpeen
mukaan.

Kohderyhma: kaikki maahanmuuttajaryhmat.

Satakunnan TE-toimisto
Toimipaikat: Pori, Kankaanp&aa, Rauma ja Harjavalta
Porin toimipaikka: Teljankatu 5

Palveluesimies: Paivi Laine / paivi.laine@te-toimisto.fi /
029 5045 088

Vastaava asiantuntija: Paivi Myllykoski /
paivi.myllykoski@te-toimisto.fi / 029 5045 108

TE-toimistossa on maahanmuuttajien kotoutumispal-
veluihin erikoistuneita asiantuntijoita. Kotoutumisen
aikaisissa palveluissa keskeistd on kotoutumiskoulutus,
jota toteutetaan kilpailutetun koulutus- organisaation
kanssa. Maahanmuuttajille tarjotaan kaikkia Julkises-
ta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia
palveluja ja toimenpiteita, varsinaisten tyonvalitys-
palvelujen lisdksi mm. tyévoima- koulutusta, tys- ja
koulutuskokeiluja seka ohjaus- ja valmennuspalveluja.
TE- toimisto huolehtii siita, ettd sen palvelut soveltuvat
myds maahanmuuttajille.

Yhteistyo kotoutumiskoulutuksen kouluttajien kanssa on
tiivista. Koulutusten vaikuttavuutta pyritaan liséamaan,
jotta suomen kielen tavoitetaso B1.1 niissa saavutet-
taisiin. Tyossdoppimisjaksot ovat erittain tarkea vayla
tyoelamaan.

TE-toimisto ja Porin seudun kuntakokeilu toteuttavat
yhteistydssa kotoutumispalveluja 2021-2024.



Kotouttamisohjelman valmistelijat:
Niina Hyytinen, Tomi Lahteenmaéki, v.2021 valmistelijat:
Su Ran Kim ja Krista Virtanen-Olejniczak

Tyéryhma v. 2021/2023:

Porin kaupunki: Perusturva, sivistystoimi, viestintayksikko,
kasvupalvelut, konsernipalvelut seka sihteerin tehtavissa
Inna-Brita Sartomaa ja Joonatan Lehto
Kela
Digi-ja vaestovirasto
Satakunnan ELY-keskus
Satakunnan TE-toimisto
Porin tyéllisyyden kuntakokeilu
Lansirannikon koulutus Oy WinNova
Satakunnan koulutuskuntayhtyméa Sataedu
Satakunnan ammattikorkeakoulu SAMK
Diakonia-ammattikorkeakoulu DIAK
Porin evankelisluterilainen seurakuntayhtyma
Porin kansalaisopisto
Pelastusarmeija, Porin osasto
Prizztech
Suomen Punainen Risti (SPR), Satakunnan Piiri
Satakunnan hyvinvointialue
Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry
Satakunnan yhteisot ry

Kotoutujien tarinat ja kuvat:
Leena Reikko, Juha-Matti Méakinen ja Marianna Stahl,
Porin kaupungin kuvakirjasto
Taitto:
Porin kaupungin viestintayksikko

Porin kaupungin kotouttamisohjelma 2023-2027

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa xx.xx.2023
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